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	№ п/п
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	Наименование должности
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	Меры социальной поддержки

	
ГБУЗ РК «Ухтинская городская поликлиника»
169313, Республика Коми, г. Ухта, проспект Космонавтов д.1,
тел./факс: 8 (8216) 789970, эл.адрес: medpol2@mail.ru
Главный врач – Пешкова Антонина Петровна

	1
	Хирургическое отделение
	Врач – уролог

Врач-оториноларинголог
	1

1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с  графиком, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 80 тыс. до 100 тыс. руб
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	При заключении трудового договора с работником:  
- гарантированный соц. пакет в соответствии с трудовым законодательством;  
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по имеющейся специальности за счет средств работодателя; 
- оплата стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно один раз в два неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям). 
Работникам, прибывшим в соответствии с заключенными трудовыми договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются:
- северная надбавка 50% с первого дня работы (востребованные специальности, прибывшим специалистам с другого региона);
- единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена семьи;
- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоз багажа;
- оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней с целью обустройства на новом месте.
Для молодых специалистов с высшим медицинским образованием, принятых на специальные квотированные рабочие места, предусмотрено право на получение единовременной компенсационной выплаты в размере 500 тыс. рублей 
(при наличии квоты);
- доплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке и на условиях предусмотренном действующим трудовым законодательством, результатами специальной оценки условий труда, коллективным договором учреждения,  продолжительностью до 12 календарных дней.
Приглашенным специалистам из других регионов и городов Республики Коми производится оплата аренды благоустроенного жилья.

Врачи-специалисты могут быть направлены в служебные командировки на форумы, конференции, мероприятия, проводимые ассоциациями врачей РФ.

Указанные размеры заработной платы зависят от выполнения плановых показателей работы, интенсивности труда.

Возможно трудоустройство «вахтовым методом» востребованных специалистов, заработная плата обсуждается.



	2
	Кожно-венерологическое диспансерное отделение
	Врач-дерматовенеролог
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с графиком, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 80 тыс. до 100 тыс. руб
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
 Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	3
	Отделение первичной специализированной медико-санитарной помощи
	Врач-кардиолог

Врач-гериатр

Врач-невролог

	1

1

1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с  графиком, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 80 тыс. до 130 тыс. руб 
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	4
	Отделение первичной специализированной медико-санитарной помощи
	Врач-офтальмолог

Врач-пульмонолог
	1

1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с  графиком, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 60 до 100 тыс. руб. 
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	5
	Терапевтические отделения 
	Врач общей практики
	5
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с  графиком, 33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 80 до 130 тыс. руб. 
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	6
	Кабинет паллиативной медицинской помощи  
	Врач по паллиативной медицинской помощи
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с графиком, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 80 тыс. до 100 тыс. руб
Социальная выплата в размере 29 тыс.руб.
Требования к специалисту: высшее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
 Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	7
	Отделение лучевой диагностики
	Рентгенлаборант
	1
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с  графиком, 30 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку.
Заработная плата: от 60 до 100 тыс. руб.
Социальная выплата в размере 13 тыс.руб.
Требования к специалисту: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	

	8
	Терапевтические отделения
	Медицинская сестра участковая
	3
	На 1,0 ставку.
Условия работы: дневная работа в соответствии с графиком, 6 дней в неделю, 36 часовая рабочая неделя из расчета на 1 ст
Заработная плата: от 40000 до 60 тыс.руб.
Социальная выплата в размере 13 тыс.руб.
Требования к специалисту: среднее профессиональное образование, сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации); навыки работы с персональным компьютером. 
 Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
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По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону. 8 (8216) 78-99-76
