[bookmark: _GoBack]Основные показатели развития кафедры «___________________» на  2025 – 2029 гг.


	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения по этапам реализации
	Ответственный за реализацию

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	
	1. Образовательная политика

	1.1
	Количество реализуемых дисциплин и практик
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Доля учебных дисциплин, обеспеченных актуальными РП в соответствии с требованиями вуза
	%
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Доля практик, обеспеченных актуальными РП в соответствии с требованиями вуза
	%
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Количество подготовленных и изданных сотрудниками кафедры учебников, учебных пособий
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Количество электронных курсов/модулей в системах ДО 
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Количество ДПП,  реализуемых кафедрой
	ед.
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Количество денежных средств, полученных от реализации программ ДПО
	руб.
	
	
	
	
	
	

	2. Научно-исследовательская политика, политика в области коммерциализации и инноваций

	2.1
	Численность сотрудников кафедр, имеющих статьи в научных изданиях первого и второго уровней журналов из Белого списка РЦНИ
	шт.
	1/1/1
	
	
	
	
	

	2.2
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских, 
	шт.
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Объем денежных средств, привлеченных для проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
	т.р.
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Количество патентов на изобретения, полезные модели и т.д..
	шт
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Объем доходов от результатов интеллектуальной деятельности на одного НПР, 
	т.р.
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Количество публикаций, деланых сотрудниками кафедр
	
	
	
	
	
	
	

	3. Молодежная политика

	3.1
	Количество проведенных мероприятий  и реализованных проектов воспитательной направленности
	шт
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Количество образовательных (Школы,.), конкурсных (конкурсы, олимпиады,  др.), мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся по дисциплине/специальности (в рамках университета и за его пределами)
	шт
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Количество наставников / кураторов / тьюторов в учебной, внеучебной - научной, учебно-профессиональной, социокультурной, социальной; профессиональной сферах.
	Ед.
	
	
	
	
	
	

	4. Кадровая политика

	4.1.
	Удельный вес ППС, принимающих участие в обучении иностранных студентов
	%
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной
ставке, 
	%
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-преподавательского состава 
	(%)
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Количество сотрудников кафедры включенный в кадров резерв и прошедших обучение
	%
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Доля ординаторов, получивших педагогическую квалификацию из числа общего количества ординаторов на кафедре

	%
	
	
	
	
	
	

	5. Политика в области цифровой трансформации

	5.1
	Доля сотрудников кафедры, обладающих цифровыми компетенциями
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Доля дополнительных профессиональных образовательных программ, реализуемых с применением электронного обучения дистанционных образовательных технологий
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Средний балл за страницу сайта кафедры в рейтинге сайтов структурных подразделений
университета,
	балл
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Доля лекций реализуемых в виде видеоматериала от числа лекций реализуемых в дистанционным формате
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Доля  онлайн курсов в ЭОС  МООДЛ, прошедших аудит и соответствующих требованиям вуза 
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Наличие массовых открытых онлайн курсов реализумых на кафедре
	
	
	
	
	
	
	

	6. Политика в области международной деятельности

	6.2
	Количество участников летних и зимних исследовательских школ
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Количество преподавателей, участвующих в летних и зимних исследовательских школах
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Участие в программах международного сотрудничества, в том числе участие в международных научных мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Участие в международных конференциях и симпозиумах с докладами
	
	
	
	
	
	
	

	7. Политика в области медицинской деятельности (для клинических кафедр)

	7.1
	Число преподавателей кафедры кандидатов наук, консультирующих в поликлинике СГМУ
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Число преподавателей кафедры докторов наук, консультирующих в поликлинике СГМУ
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	Количество проектов, направленных на изучение здоровья населения Арктики
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	Число преподавателей кафедры, трудоустроенных в государственные медицинские организации
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	Кол-во ППС кафедры, выполнявших функции главных внештатных специалистов (чел.)
	
	
	
	
	
	
	

	7..7
	Доля сотрудников кафедры, имеющих документы, разрешающие медицинскую деятельность ( серт. САК)
	
	
	
	
	
	
	


 

