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Состав деканата (на текущий учебный год) 
 

 Должность Фамилия, имя, отчество, доля ставки 

1 
Декан (условия привлечения 

к работе) 
Ушакова Татьяна Николаевна, 1 ставка 

2 Заместители декана - 

3 

Специалист(ы) по учебно-

методической работе 

факультета 

Четверикова Татьяна Николаевна 

Ряхина Юлия Николаевна 

 

 

4 Секретарь факультета Гаврилова Кристина Борисовна 

5 Иные сотрудники  

Перечень специальностей, реализуемых на факультете 

№ Код направления подготовки/шифр 

специальности 

  

1 38.03.01 Экономика   

2 38.03.02 Менеджмент   

 

 

1. Кадровое обеспечение образовательных программ 

(информация предоставляется по каждой ОП отдельно) 
 

Код, 

наименование 

специальности

/ 

направления 

подготовки 

Кадровое обеспечение образовательной программы 

Общее кол-во 

ППС, занятых в 

реализации 

образовательног

о процесса по 

данной ОП/из 

них штатных 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям 

ставок) с 

базовым 

образованием, 

соответствующи

м профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) с 

учеными степенями 

и званиями 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) 

из числа 

руководителей и 

работников 

профильных 

организаций, 

предприятий и 

учреждений 

Чел. % Чел. % Чел. % 

38.03.01 

Экономика 

24 чел./18 чел. 24/3,92 100 17/3,43 87,5 6/0,42 

 

10,7 

38.03.02 

Менеджмент 

25 чел./19 чел. 25/1,7 100 17/1,55 91,2 4/0,184 10,8 

 

 

% ППС от общего кол-ва, прошедших курсы повышения 

квалификации/стажировки/дополнительное образование 

86% 

% выполнения плана повышения квалификации 100% 

 

Выводы по разделу: кадровое обеспечение ОП соответствует предъявляемым требованиям 

согласно ФГОС 3+ и ФГОС 3++. 

Количество ППС с базовым образованием, соответствующим профилю преподаваемой 

дисциплины, по всем направлениям подготовки соответствует требованиям ФГОС. 

Количество ППС с учеными степенями и званиями по всем направлениям соответствует 

требованиям ФГОС.  

Количество ППС из числа руководителей и работников профильных организаций, 



предприятий и учреждений (в приведенных к целочисленным значениям ставок), по всем 

направлениям подготовки соответствует требованиям ФГОС. 

 

2. Качество учебного процесса 

 
2.1 Результаты промежуточной аттестации студентов факультета по каждой ОП 

(без выпускного курса) 

 

38.03.01 Экономика 
 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Зимняя сессия 

1 курс 4,3 3,8 4,2 

2курс 4,4 4,3 3,9 

3 курс 4,5 4,4 4,2 

4 курс 4,2 4,1 4,4 

5 курс 4,1 4,4 4,4 

Летняя сессия 

1 курс 4,3 4,2 4,2 

2курс 4,2 4,3 4,0 

3 курс 4,3 4,4 3,9 

4 курс 4,4 4,2 3,8 

Результаты анализа итогов промежуточной аттестации за отчетный период свидетельствуют о 

стабильной ситуации по ОП. По отдельным курсам отмечается повышение среднего уровня. 

 

38.03.02 Менеджмент 
 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Зимняя сессия 

1 курс 4,3 4,3 4,6 
2курс 4,2 3,9 4,2 
3 курс 4,0 4,0 4,2 
4 курс 4,4 3,7 4,2 
5 курс 3,9 3,8 3,9 
Летняя сессия 

1 курс 4,2 4,6 4,3 
2курс 4,4 4,2 4,5 
3 курс 4,2 4,2 4,2 
4 курс 3,9 4,5 3,8 

 
Результаты анализа итогов промежуточной аттестации за отчетный период свидетельствуют о 

стабильной ситуации по ОП. По отдельным курсам отмечается повышение среднего уровня. 

 

2.2 Результаты ГИА, в т.ч. защиты ВКР 

38.03.01 Экономика 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Средний балл выпускной 

квалификационной работы 
4,5 4,2 4,4 

Процент ВКР, оцененных 

ГЭК на отлично 
58,4 44,4 45,9 

Результаты анализа итогов государственной итоговой аттестации за отчетный период 

свидетельствуют о стабильном среднем балле ВКР и достаточно высоком уровне процента ВКР, 

оцененных ГЭК на отлично. Уровень знаний выпускников по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика соответствуют требованиям программы федерального 



государственного образовательного стандарта. Результаты сдачи ГИА свидетельствуют о 

повышенном уровне сформированности профессиональных компетенций. 
 

 
38.03.02 Менеджмент 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Средний балл выпускной 

квалификационной работы 
4,5 4,3 4,3 

Процент ВКР, оцененных 

ГЭК на отлично 63,6 46,7 
 

37,0 

 
Результаты анализа итогов государственной итоговой аттестации за отчетный период 

свидетельствуют о незначительном снижении среднего балла ВКР в 2021-22 уч. году и в 2022 – 

2023 году с 4,5 до 4,3, а также уменьшения процента ВКР, оцененных ГЭК на отлично Уровень 

знаний выпускников по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент соответствуют 

требованиям программы федерального государственного образовательного стандарта. 

Результаты сдачи ГИА свидетельствуют о повышенном уровне сформированности 

профессиональных компетенций. 
 

 

2.3 Результаты первичной аккредитации специалистов  

Первичная аккредитация выпускников по направлениям подготовки 38.03.01 

Экономика и 38.03.02 Менеджмент не предусмотрена 

 

 20___/20__ 20___/20__ 20___/20__ 20___/20__ 20___/20__ 

% обучающихся, 

прошедших этап 

тестирования 

     

% обучающихся, 

прошедших этап 

практических 

навыков (умений) в 

симулированных 

условиях 

     

% обучающихся, 

прошедших этап 

решения 

ситуационных задач 

     

 

2.4 Иное (показатели качества обучения по результатам внешней оценки: ФЭПО, внешний 

эксперимент, по независимой оценке, знаний студентов и т.п.) 
 

Результаты внешней оценки качества образования по ОП 

 

38.03.01 Экономика 

Мероприятие 

Доля студентов ___ курса/результат 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 



ФЭПО 

Культура речи и деловое 

общение. Доля 

обучающихся 2 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

70% 

 

Маркетинг. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

59,5% 

Русский язык и культура 

речи. Доля обучающихся 

2 курса, показавших 

уровень обученности не 

ниже второго -   

96% (26 чел.) 

 

История. Доля 

обучающихся 2 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго 

100% (8 чел.) 

 

Менеджмент. Доля 

обучающихся 4 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

83% (6 чел.) 

Экономика организаций. 

Доля обучающихся 4 

курса, показавших 

уровень обученности не 

ниже второго 

96% (24 чел.) 

 

Безопасность 

жизнедеятельности. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго - 92% 

(28 чел.) 

 

История. Доля 

обучающихся 2 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго- 

100% (12 чел.) 

 

Менеджмент. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго - 93,5% (28 чел.) 

 

Маркетинг. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго 

88% (28 чел.) 

 

38.03.02 Менеджмент 

 

Мероприятие 

Доля студентов ___ курса/результат 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 



ФЭПО 

Культура речи и деловое 

общение. 

Доля обучающихся 2 

курса, показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

71% 

 

Маркетинг. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  69% 

Русский язык и культура 

речи. Доля обучающихся 2 

курса, показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

93% (14 чел.) 

 

Менеджмент. Доля 

обучающихся 5 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -  

93% (14 чел.) 

Безопасность 

жизнедеятельности. 91% 

 

История. Доля 

обучающихся 2 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго- 

100% (6 чел.) 

 

Менеджмент. Доля 

обучающихся 3 курса, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго -   

100 % (13 чел.) 

 

Маркетинг. Доля 

обучающихся, 

показавших уровень 

обученности не ниже 

второго –  

3 курс 100% (11 чел. в 

2022г.) 

4 курс 85% (13 чел. в 

2023г.) 

 

Выводы по разделу: Качество учебного процесса по ОП соответствует предъявляемым 

требованиям. 

Результаты ФЭПО свидетельствуют о хорошем уровне подготовки обучающихся по данным 

дисциплинам. 

По результату ФЭПО получен сертификат качества №2023/1/222Э от 05.07.2023, 

подтверждающий, что образовательные программы по направлениям подготовки 38.03.01 

Экономика и 38.03.02 Менеджмент в период с 02.03. по 05.07 2023 года успешно прошли 

независимую оценку качества образования по сертифицированным аккредитационным 

педагогическим измерительным материалам (АПИМ) Федерального интернет –экзамена в 

сфере профессионального образования 

 

3. Качество методической работы 

 
3.1 Обеспеченность методическими материалами ОП  
Направление подготовки38.03.01 Экономика 

 

 Показатель (% от 

общего кол-ва 

дисциплин/практик 

учебного плана) 

Примечание (перечень не представленных/не 

соответствующих требованиям РПД, ППр) 

Обеспеченность РПД  

 

100  

 

 

Обеспеченность ППр 100  

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 
 

 Показатель (% от 

общего кол-ва 

Примечание (перечень не представленных/не 

соответствующих требованиям РПД, ППр) 



дисциплин/практик 

учебного плана) 

Обеспеченность РПД  

 

100  

 

 

Обеспеченность ППр 100  

 

 

 

3.2 Учебные издания, подготовленные и изданные ППС кафедр СГМУ за отчетный 

период 
Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

№ Автор (ы) Название работы Вид (учебное 

пособие, учебно-

методическое 

пособие, учебник) 

Гриф (МО РФ, 

УМО или 

НМС, ЦКМС 

РИС) 

Наличие в 

ЭБС 

1 Чухина А. А.   История 

Отечества в 

конце XIX – XX 

веке 

учебно -

методическое 

пособие 

РИС + 

2 Шадрина О.Н.  Культура в 

глобальном и 

региональном 

аспектах 

учебное пособие РИС + 

3. Игнатова О.А. Основы 

маркетинга в 

здравоохранении  

учебное пособие РИС + 

4. Ушакова Т. Н.  

Коновалова Л.В. 

Малинина Е.С. 

Менеджмент  учебное пособие РИС + 

5. Воробьева О. И.   

Зотова Е.М. 

Русский язык учебное пособие РИС + 

6.  Коновалова Л. В.   

Ушакова Т.Н. 

Система 

национального 

счетоводства 

учебное пособие РИС + 

7. Шаренкова Л.А. Комплексы 

упражнений с 

предметами 

(скакалка, 

гантели, 

набивной мяч, 

гимнастическая 

палка) 

методические 

рекомендации 

ЦКМС + 

8. Мищенко И.В. Общеразвивающ

ие упражнения 

без предметов и 

с предметами на 

занятиях 

физической 

культурой 

учебное пособие РИС + 

9. Лаврентьева А.Ю.   Глобальные 

проблемы 

общества: 

экстремизм и 

терроризм 

учебное пособие РИС + 

10. Пугин В. Б.   Философия учебно - РИС + 



Древнего мира методическое 

пособие 

11 Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Рабочая тетрадь 

по дисциплине 

"ЭКОНОМИЧЕСК

АЯ ТЕОРИЯ"  

Для обучающихся 

по специальности 

33.05.01 Фармация 

Рабочая тетрадь по   + 

12 Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Рабочая тетрадь 

по дисциплине 

"ЭКОНОМИКА" 

Для обучающихся 

по направлениям 

подготовки 

37.03.01 

Психология, 

39.03.02 

Социальная 

работа, 49.03.02 

Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья  

Рабочая тетрадь по   + 

13 Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Рабочая тетрадь 

по дисциплине 

"ЭКОНОМИКА"  

Для обучающихся 

по 

специальностям 

30.05.01 

Медицинская 

биохимия, 

31.05.01 Лечебное 

дело, 31.05.02 

Педиатрия, 

31.05.03 

Стоматология, 

32.05.01 Медико-

профилактическое 

дело, 37.05.01 

Клиническая 

психология  

Рабочая тетрадь по 

дисциплине 
 + 

 

В ЭБС представлено 100 % от подготовленных учебных изданий. 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

№ Автор (ы) Название работы Вид (учебное 

пособие, учебно-

методическое 

пособие, учебник) 

Гриф (МО РФ, 

УМО или 

НМС, ЦКМС 

РИС) 

Наличие в 

ЭБС 

1 Чухина А. А.   История 

Отечества в 

конце XIX – XX 

веке 

учебно -

методическое 

пособие 

РИС + 

2 Шадрина О.Н.  Культура в 

глобальном и 

региональном 

аспектах 

учебное пособие РИС + 

3. Игнатова О.А. Основы учебное пособие РИС + 



маркетинга в 

здравоохранении  

4. Ушакова Т. Н.  

Коновалова Л.В. 

Малинина Е.С. 

Менеджмент  учебное пособие РИС + 

5. Воробьева О. И.   

Зотова Е.М. 

Русский язык учебное пособие РИС + 

6. Воробьева О. И.   

Зотова Е.М. 

Худякова О.Н. 

Деловые 

коммуникации 

учебное пособие РИС + 

7. Шаренкова Л.А. Комплексы 

упражнений с 

предметами 

(скакалка, 

гантели, 

набивной мяч, 

гимнастическая 

палка) 

методические 

рекомендации 

ЦКМС + 

8. Мищенко И.В. Общеразвивающ

ие упражнения 

без предметов и 

с предметами на 

занятиях 

физической 

культурой 

учебное пособие РИС + 

9. Лаврентьева А.Ю.   Глобальные 

проблемы 

общества: 

экстремизм и 

терроризм 

учебное пособие РИС + 

10. Пугин В. Б.   Философия 

Древнего мира 

учебно -

методическое 

пособие 

РИС + 

 

3.3 Обеспеченность основной и дополнительной литературой 
ОП Обеспеченность основной 

литературой (на 100 

обучающихся) 

Обеспеченность дополнительной 

литературой (на 100 

обучающихся) 

38.03.01 Экономика 1,0 0,91 

38.03.02 Менеджмент 1,0 0,99 

 

3.4 Разработка и реализация электронных дистанционных модулей, в т.ч. на 

иностранном языке 
№ Наименование дисциплины/кафедры Количество модулей 

1 По всем реализуемым дисциплинам 

направления подготовки 38.03.01 Экономика 

и 38.03.02 Менеджмент разработаны модули  

110 

 

                  

 

Вывод по разделу: учебно-методическое обеспечение образовательных программ 38.03.01 

Экономика и 38.03.02 Менеджмент соответствует требованиям (ФГОС 3+, ФГОС 3++). 

 

4.  Качество воспитательной работы  

 
4.1 Результаты воспитательной работы 

 



Критерий 2021/2022 2022/2023 

Процент обучающихся от общего количества на факультете, 

занимающихся в спортивных секциях, клубах, объединениях, 

студиях и т.п. на базе СГМУ 

10% 5% 

Процент обучающихся от общего количества на факультете, 

принимающих участие в воспитательных мероприятиях в 

соответствии с планом мероприятий по внеучебной работе 

(фестивали, конкурсы, смотры, выставки и т.п.) 

10% 5% 

Количество обучающихся, вовлеченных в реализацию 

воспитательных программ (указать наименование программ) 

воспитательных программ (указать наименование программ) 

- Программа воспитания в Северном государственном 

медицинском университет на период 2021-2025 гг. 

- Целевая комплексная программа по формированию 

здорового образа жизни «Университет здоровья» 

- Целевая программа по профилактике идеологии экстремизма 

и терроризма у обучающихся СГМУ 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

Количество обучающихся, участвующих в деятельности 

студенческих отрядов (указать наименования отрядов) 

- 

- 

- -- 

Количество обучающихся, членов органов студенческого 

самоуправления  

- 

- 

-  

Количество обучающихся факультета, поощрявшихся в 

течение года за достижения в спортивной, творческой, 

научной и других видах деятельности. 

5 - 

Количество обучающихся, имеющих именные стипендии.  - - 

2021 – 2022 учебный год 

1. Проведение заседаний и обсуждение работы Совета обучающихся факультета ЭиУ 

2. Организация мероприятий в рамках реализации Проекта Минфина России и Всемирного 

банка «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы 

повышения уровня финансовой грамотности населения Архангельской области: 

3. Участие в мероприятиях Вуза: 

- День знаний СГМУ – сентябрь 2021г.;  

Торжественное мероприятие, посвященное юбилею В.П. Рехачева – ноябрь 2021 г.; 

- Конкурс межкультурного творческого взаимодействия студенческой молодёжи 

«Интернациональная весна»; 

- День Донора – апрель 2022г.; 

- Победный вальс г. Архангельск – май 2022; 

- Свеча памяти - июнь 2022; 

4. Участие в мероприятиях, организованных МО «г. Архангельск» 

- Мероприятия в п.Таёжный,в п. Ясный Пинежского района, посвященные Дню 

Победы; 

- Благотворительные концерты для больных детей. 

2022 – 2023 учебный год 
1. Проведение заседаний и обсуждение работы Совета обучающихся факультета ЭиУ 

2. Организация мероприятий в рамках реализации Проекта Минфина России и Всемирного 

банка «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы 

повышения уровня финансовой грамотности населения Архангельской области: 

https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w
https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w
https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w
https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w


3. Участие в мероприятиях Вуза: 

- День знаний СГМУ – сентябрь 2022г.;  

- День Донора – апрель 2023г.; 

- Свеча памяти - июнь 2022; 

 4. Участие в Акции «Экономический диктант», организованной Вольным экономическим 

обществом России при участии Международного Союза экономистов, Московского 

авиационного института, Финансового университета при Правительстве РФ, ведущих вузов 

РФ, администрации субъектов Российской Федерации (54 обучающихся) 

 5. Организация мероприятий на факультете: 

- Профилактика зависимости от социальных применений сети интернет, беседа 

- Ворк-лайф баланс: как все успеть, мастер класс 

- Цифровой этикет: культура общения в социальных сетях 

- День памяти М. Горшенева и День библиотек, Библиотека Добролюбова 

- Проведение Научно-методического семинара «Финансово-экономическое моделирование 

студенческих стартапов в СГМУ», 20.01.2023 г. 

- 07.06.2023 – проведение мастер класс для медицинских сестер ГБУЗ АО Архангельский 

госпиталь для ветеранов войн на тему: Ворк-лайф баланс: как все успеть  

 

4.2 Бытовое обеспечение обучающихся факультета 
 

Критерий 2021/2022 2022/2023 

Количество обучающихся факультета, нуждающихся в 

общежитиях (человек) 

- - 

Количество обучающихся факультета, проживающих в 

общежитиях (человек) 
- - 

Процент обеспеченности обучающихся местами в общежитиях 

(кол-во нуждающихся/ кол-во проживающих) 
- - 

 
4.3 Кураторы учебных групп 

ФИО куратора, основное место работы (кафедра, 

структурное подразделение), группа/группы 

Достижения (победитель конкурса «Куратор 

года» и т.п.) 

- - 

 

4.4 Профориентационная работа 

За отчетный период на факультете проведены следующие мероприятия, способствующие 

привлечению потенциальных абитуриентов к поступлению в вуз: 

2020-2021 учебный год 

1. Участие в Дне открытых дверей СГМУ 26.09.2020 

2. Участие в работе круглого стола по презентации направлений подготовки факультета 

экономики и управления.13.11.2020 

3. Подготовка объявлений, буклетов, раздаточного профориентационного материала.  

4. Подготовка и проведение Дня открытых дверей ФЭиУ и экономической викторины  

5. Привлечение обучающихся к профориентационной работе, с целью посещения школ, в 

которых они обучались.  

6. Размещение рекламных объявлений в рекламно – информационном издании  

2021-2022 учебный год 

1. Участие в Дне открытых дверей СГМУ 23.09.2021 

2. Участие в работе круглого стола по презентации направлений подготовки факультета 

экономики и управления.19.11.2021 

3. Подготовка объявлений, буклетов, раздаточного профориентационного материала.  

4. Подготовка и проведение Дня открытых дверей ФЭиУ и экономической викторины 

21.03.2022 



5. Привлечение обучающихся к профориентационной работе, с целью посещения школ, в 

которых они обучались.  

6. Организация рекламной компании на 2022-2023 уч.г.: 

 Создание профориентационных видео роликов 

 Разработка рекламной продукции (буклеты, информационные листовки) 

 Размещение рекламы в социальных и интернет – сетях, на радио, в печатных изданиях 

(«Провинциалка» и «Телеролграмма АТК», Дорожное радио, Женский Архангельск) 

 Участие в выпускных мероприятиях выпускников финансово – промышленного колледжа 

с профориентационной целью. 

7. Сентябрь – апрель 2021-2022 г. - участие в вебинарах «О поступлении в СГМУ».  

2022-2023 учебный год 

1. Участие в Дне открытых дверей СГМУ -  22.09.2022 

2. Участие в работе круглого стола по презентации направлений подготовки факультета 

экономики и управления - 25.11.2022 

3. Подготовка и проведение Дня открытых дверей ФЭиУ и экономической викторины 

27.03.2023 - 01.04.2023 

4. Привлечение обучающихся к профориентационной работе, с целью посещения школ, в 

которых они обучались.  

5. Организация рекламной компании на 2023-2024 уч.г.: 

 Создание профориентационных видео роликов 

 Разработка рекламной продукции (буклеты, информационные листовки) 

 Размещение рекламы в социальных и интернет – сетях, на радио, в печатных изданиях 

(«Провинциалка» и «Телепрограмма АТК», Дорожное радио, Женский Архангельск) 

 Подготовка и рассылка информационных писем в Администрацию муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждений Архангельской области 

 Подготовка и рассылка информационных писем руководству предприятий и организаций 

Архангельской области 

 Проведение профориентационньх мероприятий в колледжах г. Архангельска 

 Участие в выпускных мероприятиях выпускников торгово-экономического колледжа с 

профориентационной целью. 

6. Сентябрь – апрель 2022-2023 г. - участие в вебинарах «О поступлении в СГМУ» 

Выводы по разделу: Внеучебная деятельность факультета направлена на повышение 

активности работы преподавателей в воспитательном процессе, основными достижениями 

является - совершенствование работы обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения, 

активное привлечение обучающихся к профориентационной работе, возрождение традиций 

факультета. 

 

5. Качество научно-исследовательской работы 

 
5.1 Результаты НИР 

Критерий 2020/2021 2021/202 2022/2023 

Кол-во докладов, 

обучающихся на научных 

мероприятиях 

(конференциях, форумах, 

симпозиумах и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

- международного  

уровней (ед.) 

16 

 

 

 

 

 

1 

1 

14 

10 

 

 

 

 

 

 

 

10 

12 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

Кол-во публикаций 

обучающихся в материалах 

научных мероприятий 

(конференций, форумов, 

3 

 

 

 

5 

 

 

 

7 

 

 

 



симпозиумов и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного 

уровней (ед.) 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

7 

Кол-во обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсе на лучшую 

научную работу 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного 

уровней (ед.) 

15 

 

 

 

 

 

1 

14 

30 

 

 

 

 

 

 

30 

14 

 

 

 

 

 

 

14 

Количество защищенных 

диссертаций сотрудниками 

выпускающих кафедр, 

реализующих ОП на 

факультете (ед.) 

- докторских 

- кандидатских 

- - - 

Количество патентов на 

изобретения (ед.) 

- - - 

Количество международных 

научных проектов, 

реализованных на 

факультете (ед.) 

-   

Количество изданной 

научной продукции 

- монографий 

- научных сборников 

-  

 

1 

 

Кол-во полученных грантов 

- федерального уровня (ед.) 

- регионального уровня (ед.) 

- международного уровня 

(ед.) 

1 

1 

 

  

ФИО ППС, осуществлявших руководство НИР обучающихся, принимавших участие в 

подготовке обучающихся к участию в предметных олимпиадах, конкурсах и т.д. с указанием 

названия и уровня мероприятия, результата участия (победитель, призер и т.д.): 

 

2020-2021 учебный год 
Руководитель – Зыкова Н.В., к.э.н., доцент 

1. Гендерное неравенство: проблемы реализации прав женщин. Сидорова Юлия Сергеевна, 

обучающаяся 1 курса направления подготовки 38. 03. 01 Экономика очной формы обучения. 

Областной конкурс студенческих научно-исследовательских работ «Права человека: основы и 

современные тенденции», 20 ноября 2020 года. Победитель в номинации «Дебют» 

 

Руководитель – Худякова О.Н., к.фил.н. 

1. Интеллект-карты – как эффективный инструмент визуального представления информации. 

Рябова Мария Германовна, обучающаяся 2 курса направления подготовки 34.04.01 Общественное 

здравоохранение (магистратура). Международный научный конкурс «Научная актуальность – 

2020», Казань, 24.10. 2020, Диплом участника  

2. Выявление знаний по оказанию первой медицинской помощи в экстренных ситуациях. Жилина 

Ангелина Александровна, обучающаяся 3 курса направления подготовки 34.03.01 Сестринское 

дело очной формы обучения. Международный научный конкурс «Научная актуальность – 2020», 

Казань, 24.10. 2020, Диплом участника 

3. Характеристика комплекса маркетинга на примере компании Леруа Мерлен Перешивкина 



Галина Викторовна, обучающаяся 3 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. Международный научный конкурс «Экономист года – 2021», Казань, 

27.03.2021, Диплом 3 место 

4. Технологии совершенствования коммуникативной толерантности персонала на примере ГБУЗ 

АО «Северодвинская городская клиническая больница № 2 скорой медицинской помощи.  

Бондаренко Лариса Александровна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс выпускных квалификационных 

работ по экономике. Научное направление – экономические науки, менеджмент. Нижний 

Новгород, 30.04.2021, Диплом 3 место 

5. Совершенствование клиентоориентированных технологий на примере ООО «Элит Дента».  

Кушнерева Яна Николаевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс выпускных квалификационных 

работ по экономике. Научное направление – экономические науки, менеджмент. Нижний 

Новгород, 30.04.2021, Диплом участника 

6. Коммуникативные стратегии и тактики продвижения товаров и услуг на примере ООО 

«МедВертекс» Магомедова Айшат Магомедовна, обучающаяся 5 курса направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. Научное направление экономические науки, 

менеджмент. Нижний Новгород, 30.04.2021, Диплом участника 

7. Разработка мероприятий по совершенствованию маркетинговой деятельности на примере ООО 

«ВинЛаб-Запад». Тярасова Екатерина Юрьевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. Научное направление – экономические науки, 

менеджмент. Нижний Новгород, 30.04.2021, Диплом участника 

8. Технологии совершенствования коммуникативной толерантности персонала на примере ГБУЗ 

АО «Северодвинская городская клиническая больница № 2 скорой медицинской помощи. 

Бондаренко Лариса Александровна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс профессиональных 

презентаций для студентов, преподавателей и профессионалов «Экономика и бизнес». Нижний 

Новгород, 10.05.2021, Диплом участника 

9. Совершенствование клиентоориентированных технологий на примере ООО «Элит Дента». 

Кушнерева Яна Николаевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс профессиональных 

презентаций для студентов, преподавателей и профессионалов «Экономика и бизнес». Нижний 

Новгород, 10.05.2021, Диплом 3 место 

10. Коммуникативные стратегии и тактики продвижения товаров и услуг на примере ООО «Моя 

стоматология Плюс». Магомедова Айшат Магомедовна, обучающаяся 5 курса направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс 

профессиональных презентаций для студентов, преподавателей и профессионалов «Экономика и 

бизнес». Нижний Новгород, 10.05.2021, Диплом 2 место 

11. Разработка мероприятий по совершенствованию маркетинговой деятельности на примере ООО 

«ВинЛаб-Запад». Тярасова Екатерина Юрьевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс профессиональных 

презентаций для студентов, преподавателей и профессионалов «Экономика и бизнес». Нижний 

Новгород, 10.05.2021, Диплом участника 

12. Отчет по результатам учебной практики. Шульгина Татьяна Николаевна, обучающаяся 3 курса 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения. Международный 
конкурс отчетов по практике, Нижний Новгород, 15.07.2021, Диплом участника 

13. Характеристика комплекса маркетинга на примере компании Леруа Мерлен Восток 

Перешивкина Галина Викторовна, обучающаяся 3 курса направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной формы обучения. Международный конкурс курсовых работ, Нижний 

Новгород, 25.07.2021, Диплом участника 

14. Этикет публичного выступления. Степанова Надежда Сергеевна, обучающаяся 1 курса 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент заочной формы обучения Международный 

конкурс «Год науки – 2021», Казань, 29.07.2021, Диплом 2 место 

 

2021- 2022 учебный год 
Руководитель – Ушакова Т.Н., к.э.н., доцент 

1. Повышение качества и безопасности медицинской деятельности на примере ГБУЗ АО 

«Архангельский клинический противотуберкулезный диспансер», Герасимова Анастасия 

Михайловна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 02 Менеджмент заочной 

формы обучения, Международный конкурс профессиональных презентаций на тему «Экономика 

и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом лауреата 



2. Совершенствование механизма повышения качества жизни населения Пинежского района на 

примере ГБУЗ АО «Карпогорская центральная районная больница», Кривополенова Марина 

Эргашалиевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 02 Менеджмент заочной 

формы обучения, Международный конкурс профессиональных презентаций на тему «Экономика 

и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом 3 место 

3. Управление платежеспособностью и финансовой устойчивостью на примере САО «ВСК» Луца 

Ангелина Ивановна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 01 Экономика 

заочной формы обучения, Международный конкурс профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом лауреата 

4. Управление показателями финансового состояния компании в целях повышения ее 

конкурентоспособности на примере ООО «Аксель-Норд» Щетникова Полина Федоровна, 

обучающаяся 4 курса направления подготовки 38. 03. 01 Экономика очной формы обучения, 

Международный конкурс профессиональных презентаций на тему «Экономика и бизнес», 

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом 1 место 

5. Анализ финансовых результатов и использование прибыли на примере ООО «Академия 

здоровья» Кубасова Елена Дмитриевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 

02 Менеджмент заочной формы обучения, Международный конкурс профессиональных 

презентаций на тему «Экономика и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом 3 место 

6. Анализ и управление дебиторской и кредиторской задолженностью в организации на примере 

ООО «Омега Строй», Лукичева Виктория Олеговна, обучающаяся 5 курса направления 

подготовки 38. 03. 01 Экономика заочной формы обучения, Международный конкурс 

профессиональных презентаций на тему «Экономика и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний 

Новгород, диплом 2 место 

7. Методы и формы мотивации персонала на примере АО «ПО СЕВМАШ» Ларионов Артём 

Александрович, обучающийся 5 курса направления подготовки 38. 03. 02 Менеджмент заочной 

формы обучения, Международный конкурс профессиональных презентаций на тему «Экономика 

и бизнес», 10.07.2022 г. г.Нижний Новгород, диплом лауреата 

8. Повышение качества и безопасности медицинской деятельности на примере ГБУЗ АО 

«Архангельский клинический противотуберкулезный диспансер» Герасимова Анастасия 

Михайловна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 02 Менеджмент заочной 

формы обучения, Международный конкурс выпускных квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом лауреата 

9. Совершенствование механизма повышения качества жизни населения Пинежского района на 

примере ГБУЗ АО «Карпогорская центральная районная больница», Кривополенова Марина 

Эргашалиевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 02 Менеджмент заочной 

формы обучения, Международный конкурс выпускных квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом 3 степени 

10. Управление платежеспособностью и финансовой устойчивостью на примере САО «ВСК» Луца 

Ангелина Ивановна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 01 Экономика 

заочной формы обучения, Международный конкурс выпускных квалификационных работ: 

экономические науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом лауреата 

11. Анализ финансовых результатов и использование прибыли на примере ООО «Академия 

здоровья» Кубасова Елена Дмитриевна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 

02 Менеджмент заочной формы обучения, Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом II 

степени 

12. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью на примере ООО «Химпром» 
Брызгалова Екатерина Александровна, обучающаяся 5 курса направления подготовки 38. 03. 

01 Экономика заочной формы обучения, Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом 

лауреата 

13. Анализ и управление дебиторской и кредиторской задолженностью в организации на примере 

ООО «Омега Строй», Лукичева Виктория Олеговна, обучающаяся 5 курса направления 

подготовки 38. 03. 01 Экономика заочной формы обучения, Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, диплом 1 

степени 
14. Финансовая устойчивость предприятия и пути ее укрепления на примере организации ООО 

«Динамика Архангельск Хёндэ» Никифорова Ольга Викторовна, обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 38. 03. 01 Экономика заочной формы обучения, Международный 

конкурс выпускных квалификационных работ: экономические науки, 30.07.2022 г. г. Нижний 

Новгород, диплом лауреата 

 

Руководитель – Худякова О.Н., к.фил.н. 



Конкурс студенческих публикаций 

1.  Анализ основных функций менеджмента на примере ООО «Ригла», Колмыкова Анастасия 

Александровна, обучающаяся 2 курса заочной формы обучения направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, II Международный научно-

исследовательский конкурс «Достижения в науке и образовании 2022», 15 мая 2022 г., г. Пенза, 1 

место 

2. Анализ системы планирования как функции менеджмента (на примере ООО «ТД «Аспект»), 

Сазанкина Анастасия Викторовна, обучающаяся 2 курса заочной формы обучения 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, Научно-

практическая конференция «Актуальные проблемы экономики и управления», 15 мая 2022 г., г. 

Ижевск, 2 место 

3. Анализ системы мотивации персонала на примере ООО «Целитель», Золотарева Елизавета 

Андреевна, обучающаяся 3 курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент факультета экономики и управления, VIII Международный научно-

исследовательский конкурс «Лучшие студенческие исследования», секция «Экономические 

науки», 30 мая 2022 г., г. Пенза, 2 место 

4. Совершенствование организации контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

ГБУЗ АО «Архангельская областная клиническая больница», Рогозина Любовь Александровна, 

обучающаяся 4 курса очной формы обучения направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело 

факультета сестринского образования, II Международный научно-исследовательский конкурс 

«Лучший исследовательский проект 2022», 4 июля 2022 г., г. Петрозаводск, 1 место 

5. Мотивация как фактор развития трудового потенциала среднего медицинского персонала 

учреждения здравоохранения, Петрухина Виктория Витальевна, обучающаяся 4 курса очной 

формы обучения направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело факультета сестринского 

образования, II Международный научно-исследовательский конкурс «Лучший исследовательский 

проект 2022», 4 июля 2022 г., г. Петрозаводск, 1 место 

6. Модель 4Р в маркетинговой характеристике продукта Перешивкина Галина Викторовна, 

обучающаяся 4 курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и управления, XII Международный научно-исследовательский конкурс 

«Конкурс молодых ученых», 15 августа 2022 г., г. Пенза, 1 место 

Конкурс отчетов по практике 

7. Учебная практика как направление совершенствования первичных профессиональных 

компетенций, Золотарева Елизавета Андреевна, обучающаяся 3 курса заочной формы обучения 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, 

Международный конкурс отчетов о практике для студентов, 15 июня 2022 г., г. Нижний 

Новгород 

Конкурс ВКР 

8. Совершенствование системы организационных коммуникаций в условиях дистанционной 

деятельности на примере ООО «Экоинтегратор», Бажанова Людмила Юрьевна, обучающаяся 5 

курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета 

экономики и управления. Международный конкурс выпускных квалификационных работ по 

экономике, научное направление – экономические науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом, 3 место 

9. Совершенствование системы оценки персонала на примере отдела «Хрустальный каблучок» (ИП 

Шахбазян Г.А.), Бакова Инна Сергеевна, обучающаяся 5 курса заочной формы обучения 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, 

Международный конкурс выпускных квалификационных работ по экономике, научное 

направление – экономические науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, Диплом лауреата 

10. Совершенствование системы обучения и развития персонала на примере ГБУЗ АО 

«Архангельский госпиталь для ветеранов войны», Гостенина Евгения Валерьевна, 

обучающаяся 5 курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и управления, Международный конкурс выпускных квалификационных 

работ по экономике, научное направление – экономические науки, 30.04.2022, г. Нижний 

Новгород, Диплом лауреата 

11. Совершенствование системы организационных коммуникаций в условиях дистанционной 

деятельности на примере ООО «АвтоДом Вологда», Грамотин Дмитрий Андреевич, 

обучающийся 5 курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и управления, Международный конкурс выпускных квалификационных 

работ по экономике, научное направление – экономические науки, 30.04.2022, г. Нижний 

Новгород, Диплом, 2 место 

12. Совершенствование программы лояльности для клиентов на примере ООО «АВТО БРАВО», 

Изосин Дмитрий Юрьевич, обучающийся 5 курса заочной формы обучения направления 



подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, Международный конкурс 

выпускных квалификационных работ по экономике, научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, Диплом лауреата. 

13. Совершенствование системы обучения и развития персонала в условиях дистанционной трудовой 

деятельности на примере ООО «ТАМИ И КО», Кашина Светлана Васильевна, обучающаяся 5 

курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета 

экономики и управления, Международный конкурс выпускных квалификационных работ по 

экономике, научное направление – экономические науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом, 2 место. 

14. Совершенствование организации контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

ГБУЗ АО «Архангельская областная клиническая больница», Рогозина Любовь Александровна, 

обучающаяся 4 курса очной формы обучения направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело 

факультета сестринского образования, Международный конкурс выпускных квалификационных 

работ в области медицинских наук, научное направление – экономические науки, 30.06.2022,  г. 

Нижний Новгород, Диплом лауреата 

15. Мотивация как фактор развития трудового потенциала среднего медицинского работника, 

Петрухина Виктория Витальевна, обучающаяся 4 курса очной формы обучения направления 

подготовки 34.03.01 Сестринское дело факультета сестринского образования, Международный 

конкурс выпускных квалификационных работ в области медицинских наук, научное направление 

– медицинские науки, 30.06.2022, г. Нижний Новгород, Диплом лауреата 

Конкурс презентаций 

1. Бажанова Людмила Юрьевна, обучающаяся 5 курса заочной формы обучения направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления. Совершенствование 

системы организационных коммуникаций в условиях дистанционной деятельности на примере 

ООО «Экоинтегратор», Международный конкурс профессиональных презентаций для студентов, 

преподавателей и профессионалов на тему «Экономика и бизнес», 10.05.2022, г. Нижний 

Новгород, Диплом 3 место 

2. Грамотин Дмитрий Андреевич, обучающийся 5 курса заочной формы обучения направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, Совершенствование 

системы организационных коммуникаций в условиях дистанционной деятельности на примере 

ООО «АвтоДом Вологда», Международный конкурс профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и профессионалов на тему «Экономика и бизнес», 10.05.2022, г. 

Нижний Новгород, Диплом 3 место 

3. Совершенствование системы обучения и развития персонала в условиях дистанционной трудовой 

деятельности на примере ООО «ТАМИ И КО», Кашина Светлана Васильевна, обучающаяся 5 

курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета 

экономики и управления, Международный конкурс профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и профессионалов на тему «Экономика и бизнес», 10.05.2022, г. 

Нижний Новгород, Диплом 1 место 

4. Совершенствование программы лояльности для клиентов на примере ООО «АВТО БРАВО»,  

Изосин Дмитрий Юрьевич, обучающийся 5 курса заочной формы обучения направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления,  Международный конкурс 

профессиональных презентаций для студентов, преподавателей и профессионалов на тему 

«Профессиональная наука», 20.05.2022, г. Нижний Новгород, Диплом 3 место 

5. Совершенствование системы обучения и развития персонала на примере ГБУЗ АО 

«Архангельский госпиталь для ветеранов войны», Гостенина Евгения Валерьевна, 

обучающаяся 5 курса заочной формы обучения направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и управления, Международный конкурс профессиональных презентаций 

для студентов, преподавателей и профессионалов на тему «Профессиональная наука», 20.05.2022, 

г. Нижний Новгород, Диплом 1 место 

6. Совершенствование системы оценки персонала на примере отдела «Хрустальный каблучок» (ИП 

Шахбазян Г.А.), Бакова Инна Сергеевна, обучающаяся 5 курса заочной формы обучения 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, 

Международный конкурс профессиональных презентаций для студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему «Профессиональная наука», 20.05.2022, г. Нижний Новгород, Диплом 

лауреата 
7. Анализ (характеристика) основных функций менеджмента на примере ООО «Природоохранный 

центр», Ситькова Дарья Александровна, обучающаяся 2 курса заочной формы обучения 

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, 

Международный конкурс презентаций «НИРС – 2022», 20.05.2022, г. Казань, сертификат 

участника 

8. Анализ (характеристика) основных функций менеджмента на примере ООО «Ригла», 

Колмыкова Анастасия Александровна, обучающаяся 2 курса заочной формы обучения 



направления подготовки 38.03.02 Менеджмент факультета экономики и управления, 

Международный конкурс презентаций «НИРС – 2022», 20.05.2022, г. Казань, Диплом 3 место в 

номинации «Творческий взгляд года» 

9. Совершенствование организации контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

ГБУЗ АО «Архангельская областная клиническая больница», Рогозина Любовь Александровна, 

обучающаяся 4 курса очной формы обучения направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело 

факультета сестринского образования, Международный конкурс профессиональных презентаций 

для студентов, преподавателей и профессионалов «Креативная индустрия», 30.06.2022, г. 

Нижний Новгород, Диплом 2 место 

10. Мотивация как фактор развития трудового потенциала среднего медицинского персонала 

учреждения здравоохранения, Петрухина Виктория Витальевна, обучающаяся 4 курса очной 

формы обучения направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело факультета сестринского 

образования, Международный конкурс профессиональных презентаций для студентов, 

преподавателей и профессионалов «Креативная индустрия», 30.06.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 2 место 

 

2022-2023 учебный год 
Руководитель – Ушакова Т.Н., к.э.н., доцент 

Руководство выступлением обучающихся на конференциях:  

1. Толстоброва Ольга Владимировна Анализ трудового потенциала организации и оценки 

рациональности его использования на примере ООО «Лента» XVI Архангельская международная 

медицинская научная конференция молодых ученых и студентов молодых ученых и студентов. 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами II место 27.04.2023 

2. 2.Мосеева И.В., Анализ и оценка финансовых деятельности предприятия на примере ООО 

«ЭКОПРОФИ» XVI Архангельская международная медицинская научная конференция молодых 

ученых и студентов молодых ученых и студентов. Симпозиум 25 Проблемы экономики и 

управления социальными процессами СГМУ 27.04.2023 

3. Королькова А.С. Формирование страховой грамотности населения. Итоговая научная сессия 

«Медицина в Арктике: экологические, фундаментальные и прикладные аспекты», посвящённая 

90-летию СГМУ Симпозиум 10 Экономика, право и управление социальными процессами 

16.11.2022 

 

Руководитель – Худякова О.Н., к.фил.н. 

Руководство выступлением обучающихся на конференциях:  

1. Гаприндашвили Лейла Руслановна Совершенствование коммуникативных технологий в 

менеджменте продаж на примере ООО «Стенру» магазин Tezenis. XVI Архангельская 

международная медицинская научная конференция молодых ученых и студентов молодых 

ученых и студентовСимпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 

Лучший постерный доклад 27.04.2023 

 

Конкурс студенческих публикаций 

1. Золотарева Е.А. Визуализация целей в системе тайм-менеджмента, ЛУЧШАЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 2023: сборник статей VIII Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 2023. – 126 с. 

2. Колмыкова А.А. Характеристика комплекса маркетинга на примере ООО "Ригла" СТУДЕНТ ГОДА 

2023: сборник статей XXVI Международного научно-исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2023. – 268 с. 

3. Сазанкина А.В. Характеристика комплекса маркетинга на примере ТД "Аспект", ЛУЧШАЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СТАТЬЯ 2022: сборник статейIII Международного научно-исследовательского 

конкурса (5 декабря 2022 г.). – Петрозаводск: МЦНП «Новая наука», 2022. – 206 с.: ил. –Коллектив 

авторов. 

4. Сазанкина А.В. Анализ оплаты труда работников ООО "РБК-Архангельск", принята в печать.  

 

Конкурс отчетов по практике 

1. Перешивкина Г.В., обучающаяся 5 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, Отчет о 

прохождении производственной практики, Международный конкурс отчетов по практике, 15.12.2022, г. 

Нижний Новгород 

2. Сатина Г.В. обучающаяся 4 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, Учебная практика как 

фактор овладения первичными профессиональными умениями и навыками, Международный конкурс 

отчетов по практике, 15.11.2022, г. нижний Новгород, 1 место 

 

Конкурс презентаций 

1. Коршаков М.А., обучающийся 5 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент, 



Совершенствование системы оценки персонала ООО "АлВер", Международный конкурс 

профессиональных презентаций Экономика и бизнес, 10.05.2023, г. Нижний Новгород  

2. Каморин А.В. Очно -заочная форма, 3 курс, 38.03.01 «Экономика Презентация- доклад «Маркетинговая 

характеристика товара» Международный конкурс профессиональных презентаций Профессиональная 

наука 10.11.2022, г. Нижний Новгород, Диплом II место  

3. Карлин Е.Э.Очно -заочная форма, 3 курс 38.03.01 «Экономика Презентация- доклад «Маркетинговая 

характеристика товара» Международный конкурс профессиональных презентаций Профессиональная 

наука 10.11.2022, г Нижний Новгород Диплом II место 

4. Перешивкина Г.В. обучающийся 5 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент Презентация- 

доклад «Производственная практика как фактор приобретения профессиональных компетенций и опыта 

профессиональной деятельности» Международный конкурс презентаций Креативная индустрия 

30.11.2022, г. Нижний Новгород Диплом III место 

5. Сатина Г.В., обучающаяся 4 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент Презентация-доклад 

«Организационная характеристика ГБСУ «Трепузовский психоневрологический интернат 

Международный конкурс презентаций Профессиональная наука, 20.11.2022, г. Нижний Новгород,  

Диплом III место 
 

Конкурс проектов 

1. Жилина А.А., обучающаяся по направлению подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение» 

профиль «Экономика и управление в здравоохранении» Научный проект «Деловые переговоры» 

Международный конкурс проектов в сфере творчества, образования и науки «Творчество и созидание» 

20.01.2023, г. Нижний Новгород, диплом 1I место 

2.Золотарева Е.А., обучающаяся 4 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент Визуализация 

целей в системе тайм-менеджмента Международный научно-исследовательский конкурс «Лучшая 

исследовательская работа 2023», 20.01.2023, г.Нижний Новгород диплом 1 место 

3. Золотарева Е.А., обучающаяся 4 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент Характеристика 

комплекса маркетинга на примере ООО «РИГЛА» Международный научно-исследовательский конкурс 

«Студент года 2023», 05.04.2023, г.Пенза диплом 1 степени 

 

Конкурс ВКР 
1. Коршаков М.А., обучающийся 5 курса направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Совершенствование системы оценки персонала на примере ООО «АлВер» Международный конкурс 

выпускных квалификационных работ, 30.04.2023, г. Нижний Новгород 

Диплом III место  

 

Руководитель – Зыкова Н.В. –зав.кафедрой экономики и управления, к.э.н., доцент 

Руководство выступлением обучающихся на конференциях:  

1. Перешивкина Галина Викторовна Совершенствование профессиональных компетенций менеджера на 

примере компании «Леруа Мерлен Восток» (г. Архангельск) XVI Архангельская международная 

медицинская научная конференция молодых ученых и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами I место 27.04.2023 

2. Цветкова И.П. Анализ трудовых ресурсов и оценка их использования на примере МДОУ «Детский сад 

№14 Родничок» XVI Архангельская международная медицинская научная конференция молодых ученых 

и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 27.04.2023 

3. Виноградова Е.С.Проблемы организации оплаты ортодонтической помощи в медицинских 

организациях г. Архангельска. Итоговая научная сессия «Медицина в Арктике: экологические, 

фундаментальные и прикладные аспекты», посвящённая 90-летию СГМУ Симпозиум 10 Экономика, 

право и управление социальными процессами 16.11.2022 

 

Руководитель – Микитюк В. А. – доцент кафедры экономики и управления, к.э.н. 

Руководство выступлением обучающихся на конференциях:  

1.Пахомова Ксения Владимировна Совершенствование организации работы Управления «безналичные 

решения» Архангельского отделения № 8637 ПАО Сбербанк 

XVI Архангельская международная медицинская научная конференция молодых ученых и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами III место 27.04.2023 

2.Ундозёрова И.А Оценка эффективности финансово – хозяйственной деятельности и пути ее повышения 

на примере ООО «Ювента» XVI Архангельская международная медицинская научная конференция 

молодых ученых и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 27.04.2023 

3.Митрофанова С.В. Трудовые ресурсы предприятия и пути повышения их использования на примере 

ООО «МКК Центрофинанс Групп» XVI Архангельская международная медицинская научная 

конференция молодых ученых и студентов 



Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 27.04.2023 

 

Руководитель – Коновалова Л.В. – доцент кафедры экономики и управления, к.э.н., доцент 

Руководство выступлением обучающихся на конференциях:  

1.Валова К.Д. Повышение производительности труда персонала на примере ООО «РВК – Архангельск» 

Совершенствование организации работы Управления «безналичные решения» Архангельского отделения 

№ 8637 ПАО Сбербанк 

XVI Архангельская международная медицинская научная конференция молодых ученых и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 27.04.2023 

2.Иншина В.А Совершенствование кадровой политики организации на примере УФНС по Архангельской 

области и Ненецкому автономному округу XVI Архангельская международная медицинская научная 

конференция молодых ученых и студентов 

Симпозиум 25 Проблемы экономики и управления социальными процессами 27.04.2023 

3. Пантелеева Н.Н. Углубленная диспансеризация и реабилитационные мероприятия после перенесенного 

COVID-19. Итоговая научная сессия «Медицина в Арктике: экологические, фундаментальные и 

прикладные аспекты», посвящённая 90-летию СГМУ Симпозиум 10 Экономика, право и управление 

социальными процессами 16.11.2022 

 

2020-2021 учебный год 

Перечень докладов студентов на конференциях, 2020-2021 гг учебный год 

 
№ Название доклада Ф.И.О. студента Название мероприятия Дата, место 

проведения 

1 2 3 4 5 

1 Проблемы обеспечения 

государственных 

медицинских учреждений в 

чрезвычайных ситуациях  

Гмырина Ю.Г.  

XIII Архангельская 

международная медицинская 

научная конференция 

молодых ученых и студентов 

9-16 октября 

2020 года 

Архангельск 

СГМУ 

2 
Сравнительный анализ 

методик оценки индекса 

развития человеческого 

потенциала  

Пашина Т.Н. 

XIII Архангельская 

международная 

медицинская научная 

конференция молодых 

ученых и студентов  

9-16 октября 

2020 года СГМУ 

(г. Архангельск)  

3 Модернизация управления 

сферой здравоохранения в 

субъектах Российской 

Федерации 

Листова Е.А. 

VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

4 
Коммуникативная 

компетентность 

медицинского персонала 

Рябова М.Г. 

XIII Архангельская 

международная медицинская 

научная конференция 

молодых ученых и студентов 

9-16 октября 

2020 года СГМУ 

(г. Архангельск) 

5 

Особенности японской 

модели менеджмента 

Шапошников 

Е.А. 

XIII Архангельская 

международная медицинская 

научная конференция 

молодых ученых и студентов 

9-16 октября 

2020 года СГМУ 

(г. Архангельск) 

6 Критерии качества 

предоставления медицинской 

помощи на современном 

этапе 

Минькин В.Б. 

XIII Архангельская 

международная медицинская 

научная конференция 

молодых ученых и студентов 

9-16 октября 

2020 года  

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

7 Сравнительная 

характеристика подходов к 

оценке ликвидности и 

платежеспособности 

Омарова П.А. 

XIII Архангельская 

международная медицинская 

научная конференция 

молодых ученых и студентов 

9-16 октября 

2020 года СГМУ 

(г. Архангельск) 

8 Совершенствование системы 

предоставления качественных 

медицинских услуг в 

учреждениях 

здравоохранения 

Минькин В.В. Всероссийская 

(национальная) научная 

конференция Современные 

методы и инновации в науке  

 

Декабрь 2020 

Санкт-Петербург  

9 Гендерное неравенство: 

проблемы реализации прав 

женщин 

Сидорова Ю.С. Областной конкурс 

студенческих научно-

исследовательских работ  

20 ноября 

2020 года 

Архангельск 



«Права человека: основы и 

современные тенденции» 

10 Анализ финансовой 

устойчивости и пути ее 

повышения 

Гарипов Р.Ф. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

11 Управление финансами 

малого предприятия 

Истомина В.П. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

12 Совершенствование 

клиентоориентированных 

технологий на примере ООО 

«Элит Дента» 

Кушнерева Я.Н. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

13 Оценка эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности и пути ее 

повышения на примере ОАО 

«Сельхозтехника» 

Песчанников А.А. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

14 Организация кредитования 

физических лиц  

Попова Д.М. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

15 Управление прибылью 

предприятия на примере АО 

«АГД Даймондс» 

Плехова Н.В. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

16 Совершенствование 

управления кредитным 

портфелем коммерческого 

банка 

Боброва Н.А. VIII Международный 

молодежный медицинский 

форум «Медицина будущего 

-Арктике»  

22–23 апреля 

2021 

СГМУ 

 (г. Архангельск) 

 

 

 

Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2020-2021 гг учебный год 

 
№ Название статьи ФИО, форма 

обучения, курс, 

факультет 

Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 Анализ социально-

экономических показателей 

качества жизни населения в 

РФ  

 

Артеев Р.Е. 

 2 курс, очное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Социально-экономические и 

гуманитарные науки. сборник избранных статей по 

материалам Международной научной 

конференции. Санкт-Петербург, август 2020. С. 66-

69. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033780 

2 Анализ социально-

экономической ситуации в 

Архангельской области  

Артеев Р.Е. 

 2 курс, очное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Социально-экономические и 

гуманитарные науки. сборник избранных статей по 

материалам Международной научной 

конференции. Санкт-Петербург, август 2020. С. 69-

71. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033781 

3 Совершенствование 

системы предоставления 

качественных медицинских 

услуг в учреждениях 

здравоохранения 

Минькин В.В. 

2 курс, заочное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

Современные методы и инновации в науке: 

сборник избранных статей Всероссийской 

(национальной) научной конференции (Санкт-

Петербург, Декабрь 2020). – СПб.: ГНИИ 

«Нацразвитие», 2020. – 52 с. – С.28-30 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44694855 

 

Перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ 

федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, почетных 

грамот). 2020-2021 гг учебный год 

 
№ Название конкурсной ФИО, форма обучения, Название конкурса студенческих работ 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033780
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033781
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44694855


работы курс федерального, регионального, 

внутривузовского уровней (медалей, 

дипломов, почетных грамот) 

1 
Интеллект-карты – как 

эффективный инструмент 

визуального представления 

информации.  

Рябова Мария Германовна, 

обучающаяся 2 курса 

направления подготовки 

34.04.01 Общественное 

здравоохранение 

(магистратура). 

Международный научный конкурс 

«Научная актуальность – 2020», Казань, 

24.10. 2020, Диплом участника 

2 

Характеристика комплекса 

маркетинга на примере 

компании Леруа Мерлен  

Перешивкина Галина 

Викторовна, 

обучающаяся 3 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный научный конкурс 

«Экономист года – 2021», Казань, 

27.03.2021, Диплом 3 место 

3 Технологии 

совершенствования 

коммуникативной 

толерантности персонала на 

примере ГБУЗ АО 

«Северодвинская городская 

клиническая больница № 2 

скорой медицинской 

помощи.  

Бондаренко Лариса 

Александровна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. 

Научное направление – экономические 

науки, менеджмент. Нижний Новгород, 

30.04.2021, Диплом 3 место 

4 
Совершенствование 

клиентоориентированных 

технологий на примере ООО 

«Элит Дента».  

Кушнерева Яна 

Николаевна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. 

Научное направление – экономические 

науки, менеджмент. Нижний Новгород, 

30.04.2021, Диплом участника 

5 Коммуникативные 

стратегии и тактики 

продвижения товаров и 

услуг на примере ООО 

«МедВертекс» - «Моя 

стоматология Плюс».–  

Магомедова Айшат 

Магомедовна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. 

Научное направление экономические 

науки, менеджмент. Нижний Новгород, 

30.04.2021, Диплом участника 

6 
Разработка мероприятий по 

совершенствованию 

маркетинговой деятельности 

на примере ООО «ВинЛаб-

Запад».  

Тярасова Екатерина 

Юрьевна, обучающаяся 5 

курса направления 

подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной 

формы обучения. 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике. 

Научное направление – экономические 

науки, менеджмент. Нижний Новгород, 

30.04.2021, Диплом участника 

7 Технологии 

совершенствования 

коммуникативной 

толерантности персонала на 

примере ГБУЗ АО 

«Северодвинская городская 

клиническая больница № 2 

скорой медицинской 

помощи.  

Бондаренко Лариса 

Александровна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов «Экономика и бизнес». 

Нижний Новгород, 10.05.2021, Диплом 

участника 

8 
Совершенствование 

клиентоориентированных 

технологий на примере ООО 

«Элит Дента».  

Кушнерева Яна 

Николаевна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов «Экономика и бизнес». 

Нижний Новгород, 10.05.2021, Диплом 3 

место 

9 Коммуникативные 

стратегии и тактики 

продвижения товаров и 

услуг на примере ООО 

Магомедова Айшат 

Магомедовна, 

обучающаяся 5 курса 

направления подготовки 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов «Экономика и бизнес». 



«МедВертекс» - «Моя 

стоматология Плюс».  

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Нижний Новгород, 10.05.2021, Диплом 2 

место 

10 
Разработка мероприятий по 

совершенствованию 

маркетинговой деятельности 

на примере ООО «ВинЛаб-

Запад».  

Тярасова Екатерина 

Юрьевна, обучающаяся 5 

курса направления 

подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной 

формы обучения. 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов «Экономика и бизнес». 

Нижний Новгород, 10.05.2021, Диплом 

участника 

11 

Отчет по результатам 

учебной практики.  

Шульгина Татьяна 

Николаевна, 

обучающаяся 3 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс отчетов по 

практике, Нижний Новгород, 15.07.2021, 

Диплом участника 

12 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере 

компании Леруа Мерлен 

Восток  

Перешивкина Галина 

Викторовна, 

обучающаяся 3 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

заочной формы обучения. 

Международный конкурс курсовых работ, 

Нижний Новгород, 25.07.2021, Диплом 

участника 

13 
Этикет публичного 

выступления  

 

Степанова Надежда 

Сергеевна, обучающаяся 

1 курса направления 

подготовки 38.03.02 

Менеджмент заочной 

формы обучения 

Международный конкурс «Год науки – 

2021», Казань, 29.07.2021, Диплом 2 место 

14 
Гендерное неравенство: 

проблемы реализации прав 

женщин 

Сидорова Юлия 

Сергеевна,  

обучающаяся 1 курса 

направления подготовки 

38. 03. 01 Экономика 

очной формы обучения 

Областной конкурс студенческих научно-

исследовательских работ «Права человека: 

основы и современные тенденции», 20 

ноября 2020 года. Победитель в 

номинации «Дебют» 

 
 

Перечень поданных заявок на получение грантов, (2020-2021 гг) 

Заявка подана 11.08.2021 
1 Конкурс научных 

проектов по 

приоритетным 

направлениям развития 

Архангельской области  

206/01-1445 

Экономическое обоснование генетического паспорта жителей 

Арктической зоны  

Т.Н.Ушакова – руководитель 

Н.В.Зыкова – исполнитель 

Л.В.Коновалова - исполнитель 

2 Конкурс научных 

проектов по 

приоритетным 

направлениям развития 

Архангельской области  

206/01-1448 

Оценка влияния социально-экономического развития региона на здоровье 

человека на Севере 

Н.В.Зыкова - руководитель 

Т.Н.Ушакова – исполнитель 

Е.С.Малинина - исполнитель 

 

2021-2022 учебный год 

 

Перечень докладов студентов на конференциях, 2021-2022 гг учебный год 

 
№ Название доклада Ф.И.О. студента Название мероприятия Дата, место 

проведения 

1 2 3 4 5 

1 Совершенствование 

системы управления 

персоналом организации на 

примере ГБУЗ АО «Первая 

Рачкова А.В. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 



городская клиническая 

больница им. Е.Е. 

Волосевич» 

38.03.02 

«Менеджмент» 

ученых и студентов 

 

Архангельск) 

2 
Анализ финансовых 

результатов и 

использование прибыли на 

примере ООО «Академия 

здоровья» 

Кубасова Е. Д., 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

3 
Анализ и управление 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью в 

организации на примере 

ООО «Омега Строй» 

Лукичёва В.О., 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

4 

Оценка финансовой 

деятельности организации 

на примере ООО 

«СЕВНАУЧФЛОТ 

Павлова К.И. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

5 

Совершенствование 

программы лояльности для 

клиентов 

Изосин Д.Ю. 

обучающийся по 

направлению 

подготовки 

38.03.02 

«Менеджмент» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

6 

Повышение 

конкурентоспособности 

компании на примере ООО 

«Гарант» 

Семакова В.А. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

7 

Особенности 

налогообложения субъектов 

малого бизнеса на примере 

ООО «СеверТрансЛес» 

Соболева Н.И. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

8 Исследование опыта 

формирования 

агропродовольственной 

системы на примере As 

HKScan Esto 

Больчук А.И. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

9 Анализ результатов 

финансовой деятельности на 

примере ООО «Меркурий» 

Пьянкова Ю.С. 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

10 Совершенствование 

качества обслуживания 

пассажиров на 

железнодорожном 

транспорте на примере 

вагонного участка 

Архангельского Северного 

филиала АО «Федеральной 

пассажирской компании» 

Дюкин А.Б. 

обучающийся по 

направлению 

подготовки 

38.03.02 

«Менеджмент» 

IX Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

 

21-22 апреля 

2022 года 

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

 

 



Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2021-2022 гг учебный 

год 
№ Название статьи ФИО, форма обучения, 

курс, факультет 

Название журнала, сборника, том, 

номер, страницы, год, место издания 

1 Анализ функции мотивации 

персонала на примере ООО 

«Природоохранный центр» 

Ситькова Д.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления, 

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОВРЕМЕННОЙ 

НАУКИ: сборник статей VII 

Международной научно-практической 

конференции. В 3 ч. Ч. 2. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2022. – 178 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48422146    

2 Анализ системы 

планирования как функции 

менеджмента (на примере 

ООО «ТД «Аспект») 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления,  

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ: сборник 

статей Международной научно-

практической конференции (15 мая 2022 г, 

г. Ижевск). - Уфа: Аэтерна, 2022. – 124 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&seli

d=48462684  

3 Анализ основных функций 

менеджмента на примере 

ООО «Ригла» 

Колмыкова А.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ДОСТИЖЕНИЯ В НАУКЕ И 

ОБРАЗОВАНИИ 2022: сборник статей II 

Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и 

Просвещение». – 2022. – 250 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&seli

d=48486515  

4 Анализ системы мотивации 

персонала на примере ООО 

«Целитель», 

Золотарева Е.А., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ: сборник статей VIII 

Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2022. – 

154 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&seli

d=48567493  

5 Модель 4Р в маркетинговой 

характеристике продукта 

Перешивкина Г.В., 

обучающаяся 4 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

КОНКУРС МОЛОДЫХ УЧЁНЫХ: 

сборник статей XII Международного 

научноисследовательского конкурса. – 

Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 

2022. – 186 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49299993 

 

Перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ 

федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, 

почетных грамот), 2021-2022 гг учебный год 

 
№ Название конкурсной 

работы 

ФИО, форма обучения, 

курс 

Название конкурса студенческих работ 

федерального, регионального, 

внутривузовского уровней (медалей, 

дипломов, почетных грамот) 

1 Повышение качества и 

безопасности медицинской 

деятельности на примере 

ГБУЗ АО «Архангельский 

клинический 

противотуберкулезный 

диспансер» 

Герасимова А.М.,  
заочная форма, 5 курс 

38.03.02 «Менеджмент» 
Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

1.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом лауреата 

2 Совершенствование 

механизма повышения 

качества жизни населения 

Кривополенова М.Э, 

заочная форма, 5 курс 

38.03.02 «Менеджмент» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

https://elibrary.ru/item.asp?id=48422146
https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&selid=48462684
https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&selid=48462684
https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&selid=48486515
https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&selid=48486515
https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&selid=48567493
https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&selid=48567493
https://elibrary.ru/item.asp?id=49299993


Пинежского района на 

примере ГБУЗ АО 

«Карпогорская центральная 

районная больница» 

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом 3 место 

3 Управление 

платежеспособностью и 

финансовой устойчивостью 

на примере САО «ВСК» 

Луца А.И., 

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом лауреата 

4 Управление показателями 

финансового состояния 

компании в целях 

повышения ее 

конкурентоспособности на 

примере ООО «Аксель-

Норд» 

Щетникова П.Ф., 

очная форма, 4 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом 1 место 

5 Анализ финансовых 

результатов и 

использование прибыли на 

примере ООО «Академия 

здоровья» 

Кубасова Е.Д., 

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом 3 место 

6 Анализ и управление 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью в 

организации на примере 

ООО «Омега Строй» 

Лукичева В.Л., заочная 

форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

 диплом 2 место 

7 
Методы и формы мотивации 

персонала на примере АО 

«ПО СЕВМАШ» 

Ларионов А.А.,  

заочная форма, 5 курс 

38.03.02 «Менеджмент» 

Международном конкурсе 

профессиональных презентаций на тему 

«Экономика и бизнес»,  

10.07.2022 г. г.Нижний Новгород,  

диплом лауреата 

8 Повышение качества и 

безопасности медицинской 

деятельности на примере 

ГБУЗ АО «Архангельский 

клинический 

противотуберкулезный 

диспансер» 

Герасимова А.М., заочная 

форма, 5 курс 

38.03.02 «Менеджмент» 
Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом лауреата 
 

9 Совершенствование 

механизма повышения 

качества жизни населения 

Пинежского района на 

примере ГБУЗ АО 

«Карпогорская центральная 

районная больница» 

Кривополенова М.Э.,  

заочная форма, 5 курс 

38.03.02 «Менеджмент» 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом III степени 

10 Управление 

платежеспособностью и 

финансовой устойчивостью 

на примере САО «ВСК» 

Луца А.И., 

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород,  

диплом лауреата 

11 Анализ финансовых 

результатов и 

использование прибыли на 

примере ООО «Академия 

здоровья» 

Кубасова Е.Д.,  

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом II степени 

12 «Управление дебиторской и Брызгалова Е.А., Международный конкурс выпускных 



кредиторской 

задолженностью на примере 

ООО «Химпром»» 

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом лауреата 
 

13 Анализ и управление 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью в 

организации на примере 

ООО «Омега Строй» 

Лукичева В.О.,  

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом I степени 

14 Финансовая устойчивость 

предприятия и пути ее 

укрепления на примере 

организации ООО 

«Динамика Архангельск 

Хёндэ» 

Никифорова О.В., 

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ: экономические 

науки, 30.07.2022 г. г. Нижний Новгород, 

диплом лауреата 

15 Совершенствование 

системы организационных 

коммуникаций в условиях 

дистанционной 

деятельности на примере 

ООО «Экоинтегратор»  

Бажанова Л.Ю., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления. 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 3 место 

16 Совершенствование 

системы оценки персонала 

на примере отдела 

«Хрустальный каблучок» 

(ИП Шахбазян Г.А.) 

 

Бакова И.С., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления, 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом лауреата 

17 Совершенствование 

системы обучения и 

развития персонала на 

примере ГБУЗ АО 

«Архангельский госпиталь 

для ветеранов войны»  

Гостенина Е.В., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления,  

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом лауреата 

18 
Совершенствование 

системы организационных 

коммуникаций в условиях 

дистанционной 

деятельности на примере 

ООО «АвтоДом Вологда»  

Грамотин Д.А., 

обучающийся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления   

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 2 место 

 

19 

Совершенствование 

программы лояльности для 

клиентов на примере ООО 

«АВТО БРАВО»  

Изосин Д.Ю, 
обучающийся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления, 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом лауреата 

20 Совершенствование 

системы обучения и 

развития персонала в 

условиях дистанционной 

трудовой деятельности на 

примере ООО «ТАМИ И 

КО» 

 

Кашина С.В., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ по экономике, 

научное направление – экономические 

науки, 30.04.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 2 место 

21 Совершенствование 

системы организационных 

коммуникаций в условиях 

Бажанова Л.Ю, 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 



дистанционной 

деятельности на примере 

ООО «Экоинтегратор»  

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

профессионалов на тему «Экономика и 

бизнес», 10.05.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 3 место 
 

22 
Совершенствование 

системы организационных 

коммуникаций в условиях 

дистанционной 

деятельности на примере 

ООО «АвтоДом Вологда»  

Грамотин Д.А., 

обучающийся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему «Экономика и 

бизнес», 10.05.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 3 место 

23 Совершенствование 

системы обучения и 

развития персонала в 

условиях дистанционной 

трудовой деятельности на 

примере ООО «ТАМИ И 

КО»  

Кашина С.В., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему «Экономика и 

бизнес», 10.05.2022, г. Нижний Новгород, 

Диплом 1 место 
 

24 

Совершенствование 

программы лояльности для 

клиентов на примере ООО 

«АВТО БРАВО»  

Изосин Д.Ю., 

обучающийся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления,  

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему 

«Профессиональная наука», 20.05.2022, г. 

Нижний Новгород,  

Диплом 3 место 

25 Совершенствование 

системы обучения и 

развития персонала на 

примере ГБУЗ АО 

«Архангельский госпиталь 

для ветеранов войны»  

 

Гостенина Е.В., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления   

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему 

«Профессиональная наука», 20.05.2022, г. 

Нижний Новгород,  

Диплом 1 место 

26 Совершенствование 

системы оценки персонала 

на примере отдела 

«Хрустальный каблучок» 

(ИП Шахбазян Г.А.),  

Бакова И.С., 

обучающаяся 5 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций для 

студентов, преподавателей и 

профессионалов на тему 

«Профессиональная наука», 20.05.2022, г. 

Нижний Новгород,  

Диплом лауреата 

27 Анализ (характеристика) 

основных функций 

менеджмента на примере 

ООО «Природоохранный 

центр»  

Ситькова Д.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс презентаций 

«НИРС – 2022», 20.05.2022, г. Казань, 

сертификат участника 

28 
Анализ (характеристика) 

основных функций 

менеджмента на примере 

ООО «Ригла» 

Колмыкова А.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

Международный конкурс презентаций 

«НИРС – 2022», 20.05.2022, г. Казань, 

Диплом 3 место в номинации «Творческий 

взгляд года» 

29 Анализ управления 

дебиторской и кредиторской 

задолженностью в 

организации на примере 

ООО «Омега Строй» 

Лукичева В.О.,  

заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

«Экономика» 

VII Всероссийский конкурс научно-

исследовательских работ студентов и 

аспирантов, 29.04.2022, Москва 

 

30 Оценка финансовой 

деятельности организации 

на примере ООО 

Павлова К.И., 

 заочная форма, 5 курс 

38.03.01 

Всероссийская олимпиада студентов «Я – 

предприниматель», 11.04.2022, 

Финансовый университет, Москва 



СЕВНАУЧФЛОТ» «Экономика»  

 

2022-2023 учебный год 

 

Перечень докладов студентов на конференциях, 2022-2023 гг учебный год 

 
№ Название доклада Ф.И.О. студента Название мероприятия Дата, место 

проведения 

1 2 3 4 5 

1 Формирование страховой 

грамотности населения 

 

Королькова А.С., 

обучающаяся 2 курса 

по направлению 

подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Итоговая научная сессия 

«Медицина в Арктике: 

экологические, 

фундаментальные и 

прикладные аспекты" 

Симпозиум 10   

«Экономика, право и 

управление социальными 

процессами» 

16.11.2022 г. г. 

СГМУ 

Архангельск 

2 Углубленная 

диспансеризация и 

реабилитационные 

мероприятия после 

перенесенного COVID-19 

 

Пантелеева Н.Н., 

обучающаяся 2 курса 

по направлению 

подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Итоговая научная сессия 

«Медицина в Арктике: 

экологические, 

фундаментальные и 

прикладные аспекты" 

Симпозиум 10   

«Экономика, право и 

управление социальными 

процессами» 

16.11.2022 г. г. 

СГМУ 

Архангельск 

3 Анализ трудового 

потенциала организации и 

оценки рациональности его 

использования на примере 

ООО «Лента» 

Толстоброва О.В., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

4 

Повышение 

производительности труда 

персонала на примере ООО 

«РВК – Архангельск» 

Валова К.Д., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

5 

Оценка эффективности 

финансово – хозяйственной 

деятельности и пути ее 

повышения на примере 

ООО «Ювента» 

Ундозёрова И.А., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

6 Совершенствование 

кадровой политики 

организации на примере 

УФНС по Архангельской 

области и Ненецкому 

Иншина В.А., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 



автономному округу Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

7 

Трудовые ресурсы 

предприятия и пути 

повышения их 

использования на примере 

ООО «МКК Центрофинанс 

Групп» 

Митрофанова С.В., 

обучающийся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

8 

Анализ трудовых ресурсов и 

оценка их использования на 

примере МДОУ «Детский 

сад №14 Родничок» 

Цветкова И.П., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

9 

Анализ и оценка 

финансовых деятельности 

предприятия на примере 

ООО «ЭКОПРОФИ» 

Мосеева И.В., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.01 «Экономика» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

10 Совершенствование 

коммуникативных 

технологий в менеджменте 

продаж на примере ООО 

«Стенру» магазин Tezenis 

Гаприндашвили Л.Р., 

обучающаяся 5 курса 

по направлению 

подготовки 

38.03.02 

«Менеджмент» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

11 Совершенствование 

профессиональных 

компетенций менеджера на 

примере компании «Леруа 

Мерлен Восток» (г. 

Архангельск) 

Перешивкина Г.В., 

обучающаяся по 

направлению 

подготовки 

38.03.02 

«Менеджмент» 

XVI Архангельской 

международной 

медицинской научной 

конференции молодых 

ученых и студентов 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

 

27 апреля 2023 

года  

ФГБОУ ВО 

СГМУ (г. 

Архангельск) 

12 Оценка влияния пандемии 

COVID-19 на качество 

жизни военнослужащих 

Шаповалов П.Ю., 
обучающийся 2 курса 

по направлению 

подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

XIII научно-практическая 

конференция, 

посвященная 70-летию со 

дня образования 

госпиталя Беломорской 

военно-морской базы 

Северного флота 

20.11.2023 г. 

г.Северодвинск 



 
Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2022-2023 гг учебный 

год 

 
№ Название статьи ФИО, форма обучения, 

курс, факультет 

Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 Визуализация целей в 

системе тайм-

менеджмента,  

 

Золотарева Е.А., 

обучающаяся 4 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

2023: сборник статей 

VIII Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и 

Просвещение». – 2023. – 126 с.  

https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=pikzlu   

2 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере 

ООО "Ригла"  

 

Колмыкова А.А., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

СТУДЕНТ ГОДА 2023: сборник статей XXVI 

Международного научно- 

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2023. – 268 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50473852 

 

3 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере ТД 

"Аспект" 

 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СТАТЬЯ 

2022: сборник статей III Международного 

научно-исследовательского конкурса (5 

декабря 2022 г.). – Петрозаводск: МЦНП 

«Новая наука», 2022. – 206 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49876314 

 

4 Анализ оплаты труда 

работников ООО "РБК-

Архангельск" 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СТАТЬЯ 

2023: сборник статей IV Международного 

научно-исследовательского конкурса (06 

сентября 2023 г.). – Петрозаводск: МЦНП 

«Новая наука», 2023 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54412316&p

ff=1 

5 Оценка качества жизни 

военнослужащих в период 

пандемии COVID-19  

Шаповалов П.Ю., 

обучающийся 2 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Социальные аспекты здоровья населения 

[сетевое издание] 2022; 68(5):5. 

https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-

kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-

pandemii-covid-19 

6 Тенденции развития 

самозанятости в России  
Виноградова Е.С., 

обучающаяся 1 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Экономика и предпринимательство. №2 (151) 

– 2023. С.346-349  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230 

7 Оценка влияния пандемии 

COVID-19 на качество 

жизни военнослужащих  

 

Шаповалов П.Ю., 

обучающийся 2 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Актуальные вопросы 

медицинского обеспечения военнослужащих в 

условиях Крайнего Севера. Материалы XIII 

научно-практической конференции, 

посвященной 70-летию со дня образования 

госпиталя Беломорской военно-морской базы 

Северного флота. 2023. С. 60-65. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50363124 

 

Перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ 

федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, 

почетных грамот), 2022-2023 гг учебный год 
№ Название конкурсной 

работы 

ФИО, форма обучения, 

курс 

Название конкурса студенческих работ 

федерального, регионального, 

внутривузовского уровней (медалей, 

дипломов, почетных грамот) 

https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=pikzlu
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50473852
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49876314
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54412316&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54412316&pff=1
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50363124


1 

Региональная олимпиада по 

финансовой грамотности 

«Цифровая Экономика» 

Сидоренко П.В.,  
Очно -заочная форма,  

1 курс 

38.03.01 «Экономика» 
Региональная олимпиада по финансовой 

грамотности «Цифровая Экономика» 

диплом за III место 

2 Конкурс отчетов по 

практике Учебная практика 

как фактор овладения 

первичными 

профессиональными 

умениями и навыками,  

Сатина Г.В. 

обучающаяся 4 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс отчетов по 

практике, 15.11.2022, г. Нижний Новгород, 

диплом 1 место 

3 

Совершенствование 

системы оценки персонала 

ООО "АлВер",  

Коршаков М.А., 
обучающийся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций 

Экономика и бизнес, 10.05.2023, г. Нижний 

Новгород 

диплом лауреата 

4 

Научный проект «Деловые 

переговоры» 

Жилина А.А. 

обучающаяся по 

направлению подготовки 

32.04.01 «Общественное 

здравоохранение» 

профиль «Экономика и 

управление в 

здравоохранении» 

Международный конкурс проектов в сфере 

творчества, образования и науки 

«Творчество и созидание» 20.01.2023, г. 

Нижний Новгород,  

диплом 1I место 

5 

Презентация- доклад 

«Маркетинговая 

характеристика товара» 

Каморин А.В. 
Очно -заочная форма,  

3 курс 

38.03.01 «Экономика» 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций 

Профессиональная наука 10.11.2022, 

 г. Нижний Новгород 

Диплом II место 

6 

Презентация- доклад 

«Маркетинговая 

характеристика товара» 

Карлин Е.Э. 
Очно -заочная форма,  

3 курс 

38.03.01 «Экономика» 

Международный конкурс 

профессиональных презентаций 

Профессиональная наука 10.11.2022, 

 г. Нижний Новгород 

Диплом II место 

7 
Совершенствование 

системы оценки персонала 

на примере ООО «АлВер» 

Коршаков М.А., 
обучающийся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс выпускных 

квалификационных работ, 30.04.2023, г. 

Нижний Новгород 

Диплом III место 

8 Презентация- доклад 

«Производственная 

практика как фактор 

приобретения 

профессиональных 

компетенций и опыта 

профессиональной 

деятельности» 

Перешивкина Г.В. 
обучающийся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс презентаций 

Креативная индустрия 30.11.2022, 

 г. Нижний Новгород 

Диплом III место 

9 Презентация-доклад 

«Организационная 

характеристика ГБСУ 

«Трепузовский 

психоневрологический 

интернат» 

Сатина Г.В. 

обучающаяся 4 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс презентаций 

Профессиональная наука, 20.11.2022, г. 

Нижний Новгород,  

Диплом III место 

10 Презентация- доклад 

«Производственная 

практика как фактор 

приобретения 

профессиональных 

компетенций и опыта 

Перешивкина Г.В. 
обучающийся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс презентаций 

Креативная индустрия 30.11.2022, 

 г. Нижний Новгород 

Диплом III место 



профессиональной 

деятельности» 

11 

Конкурс отчетов по 

практике 

Перешивкина Г.В. 
обучающийся 5 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс отчетов по 

практике, 15.12.2022, г. Нижний Новгород 

диплом лауреата 

12 Отчет о прохождении 

производственной практики 

в ИФНС России по г. 

Архангельску 

Омарова П.А., 

обучающаяся 4 курса 

направления подготовки 

38.03.01 Экономика 

Международный конкурс отчетов по 

практике студентов и магистрантов, 

30.09.2022, г. Москва,  

диплом 1 место 

13 

Визуализация целей в 

системе тайм-менеджмента 

Золотарева Е.А.,  

обучающаяся 4 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный научно-

исследовательский конкурс «Лучшая 

исследовательская работа 2023», 

20.01.2023, г.Нижний Новгород 

диплом 1 место 

14 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере ООО 

«РИГЛА» 

Золотарева Е.А.,  

обучающаяся 4 курса 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

Международный научно-

исследовательский конкурс «Студент года 

2023», 05.04.2023, г.Пенза 

диплом 1 степени 

15 Общероссийской 

образовательной акции 

«Всероссийский 

экономический диктант» 

тема «Сильная экономика – 

процветающая Россия» 

Обучающиеся 

факультета экономики и 

управления: 

1. Савина И.А. 

2. Ситькова Д.А. 

Дипломы победителя Общероссийской 

образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант» тема «Сильная 

экономика – процветающая Россия» 

 

Выводы по разделу: Научно – исследовательская работа на факультете находится на 

достаточно хорошем уровне с учетом того, что основной контингент обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения 

 

6. Организационно-управленческая деятельность 
 
 

6.1 За отчетный период произошли следующие изменения (количество и структура 

кафедр, реализующих образовательный процесс, изменение количества направлений 

подготовки, специальностей, др.): 
Факультет осуществляет реализацию ОП по двум направлениям подготовки: 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». С 2021 г. с 1 курса идет реализация образовательной 

деятельности по ФГОС 3++, обучающиеся старших курсов занимаются по ФГОС 3+ (3-5 курс). 

С 2021 года согласно ФГОС 3++ по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент обучение допускается в заочной форме при получении лицами второго или 

последующего высшего образования, т.е. с 2021 г. набор абитуриентов осуществляется только на 

очно- заочную форму. 

С 2022 г. для обучающихся 1-2 курсов на факультете применен новый формат обучения. Занятия 

проводятся в дистанционном формате (в режиме онлайн) в межсессионный период.  Сессии 

проводятся в очной форме 2 раза в год с приездом обучающихся в г. Архангельск, что удобно для 

работающих и иногородних обучающихся, проживающих в области и за ее пределами. 

За отчетный период на выпускающей кафедре экономики и управления прошел аудит в связи с 

избранием заведующего кафедрой. Изменений в структуре кафедры не произошло 

В структуре факультета в 2021 – 2022 учебном году произошли изменения: на основании приказа 

ректора № 52 от 15.02. 2023 произошло объединение Ученых советов двух факультетов – 

факультета экономики и управления и факультета совета факультета клинической психологии, 

социальной работы и адаптивной физической культуры, и факультета экономики и управления. 

 

6.2 За отчетный период на факультете проведена процедура государственной 



аккредитации по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (2021г.) и по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент (2021 г.) 

Получено Свидетельство о государственной аккредитации №3564 от 07.05.2021 (с 

приложением) 
Получены следующие свидетельства, сертификаты и т.д.: 

По результату ФЭПО получен сертификат качества №2023/1/222Э от 05.07.2023, по направлениям 

подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент  

 

6.3 Основные результаты деятельности Ученого совета факультета и Методического 

совета факультета: 

На факультете по 15.02.2023 г. осуществлял деятельность ученый совет факультета экономики и 

управления (проведено ежегодно 9-10 заседаний). 

Основные рассматриваемые вопросы Ученого Совета факультета экономики и управления: 

1. Контроль реализации основных профессиональных образовательных программ по 

направлениям подготовки   38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент согласно требованиям 

ФГОС 3+ и ФГОС 3++ (разработка образовательной программы, матрицы компетенций 

с учетом компетентностного подхода), координация деятельности кафедр по 

разработке рабочих программ дисциплин и практик согласно ФГОС ВО. 

2.Обеспечение систематической актуализации рабочих программ дисциплин и практик по 

реализуемым направлениям подготовки. 

3.Развитие электронной образовательной среды. 

4. Организация и контроль методического сопровождения государственной итоговой аттестации 

по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент 

6. Координация и контроль подготовки к прохождению в 2021 году государственной 

аккредитации ФГБОУ ВО СГМУ по образовательным программам: 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент 

7. Контроль реализации воспитательной и профориентационной деятельности на факультете. 

8. Организация научно – исследовательской работы на факультете 

9. Организация и контроль методического сопровождения учебного процесса в режиме онлайн- 

обучения. 

9. Обеспечение рассмотрения конкурсных дел для возможности прохождения ППС вуза процедур 

замещения должностей в установленные сроки. 

С 15.02. 2023 указанные вопросы рассматриваются на заседаниях объединенных Ученых советов 

двух факультетов – факультета экономики и управления и факультета совета факультета 

клинической психологии, социальной работы и адаптивной физической культуры, и факультета 

экономики и управления.  

На факультете осуществляет деятельность Цикловая методическая комиссия по социально – 

гуманитарным и экономическим дисциплинам (ежегодно проводится 6-7 заседаний).  

Основные направления деятельности ЦМК по социально – гуманитарным и экономическим 

дисциплинам 

 мониторинг и анализ в области совершенствования методического обеспечения образовательного 

процесса; 

 оценка соответствия требованиям ФГОС 3++ содержания методического обеспечения по 

реализуемым направлениям подготовки; 

 реализация практики обсуждения учебных пособий, учебно-методических пособий, рабочих 

тетрадей, рекомендуемых к изданию; 

 совершенствование системы проведения и посещения открытых занятий с целью преемственности 

педагогического опыта и мастерства; 

 участие в учебно-методической конференции; 

 совершенствование разработки электронных ресурсов в Мoodle, подготовка видео контента. 

Основные результаты работы ЦМК, направленные на совершенствование методической 

деятельности в СГМУ/на факультете: 

 совершенствование методического обеспечения электронной информационно-образовательной 

среды; 

 интеграция научно-педагогического опыта; 

 подготовка к изданию учебных и учебно-методических пособий 



Решения ученого совета и Цикловой методической комиссии по социально – гуманитарным и 

экономическим дисциплинам анализируются и ежегодно представляются в отчете.  

 

6.4 СМК факультета 

 

Результаты анализа удовлетворенности выпускников качеством образовательного 

процесса: 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 
Показатель 2021/2022 2022/2023 

Средний балл /уровень удовлетворенности качеством 

обучения в целом  

4,6 

(максимальный 

уровень) 

4,8 

(максимальный 

уровень) 

Средний балл /уровень удовлетворенности выбранной 

профессией 

4,4 

(максимальный 

уровень) 

4,7 

(максимальный 

уровень) 

Доля обучающихся, готовых рекомендовать обучение в 

СГМУ своим родственникам, друзьям, знакомым, 

потенциальным абитуриентам 

90,2% 90,6% 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Показатель 2021/2022 2022/2023 

Средний балл /уровень удовлетворенности качеством 

обучения в целом  

4,7 

(максимальный 

уровень) 

4,7 

(максимальный 

уровень) 

Средний балл /уровень удовлетворенности выбранной 

профессией 

4,7 

(максимальный 

уровень) 

4,8 

(максимальный 

уровень) 

Доля обучающихся, готовых рекомендовать обучение в 

СГМУ своим родственникам, друзьям, знакомым, 

потенциальным абитуриентам 

86,7% 90,9% 

 
Результаты анализа удовлетворенности студентов первого курса качеством образовательного 

процесса: 

Опрос студентов первого курса на предмет адаптации к учебному процессу не проводится, т.к.  

основной контингент обучающихся очно- заочной и заочной формы на базе среднего 

специального образования. 

На факультете разработана анкета оценки удовлетворенности качеством образовательного 

процесса, с 2023 года анкетирование проводится в электронном виде в Google-форме. 

В период с 1.11.2023 – 15.11.2023 г. проводился опрос обучающихся 1 и 2 курса на предмет 

удовлетворенности организации учебного процесса и удовлетворенности обучением в 

дистанционном (онлайн) формате. В анкетировании приняли участие 57 обучающихся из 68 (83%) 

Результаты анкетирования показали: 

- Удовлетворенность процессом обучения в дистанционном формате (онлайн) обучении 

составила - 87,7% от общего числа опрошенных 

- Оценивают работу преподавательского состава в рамках дистанционного обучения по 

гуманитарному блоку на «отлично» и «хорошо» - 96,5% 

- Оценивают работу преподавательского состава в рамках дистанционного обучения по 

экономическим и управленческим дисциплинам на «отлично» и «хорошо» - 98,2% 

- Удобство работы в Moodle – положительно оценили 78,9% 

- Наибольшую трудность обучения в дистанционном формате вызывает сложность 

выполнения практических заданий (28,1% опрошенных) и недостаточное владение 

компьютером (17,5% опрошенных)   

 

Результаты анализа удовлетворенности работодателей качеством принимаемых 



выпускников: 
Показатель 2022/2023 

Средний балл /уровень удовлетворенности работодателей подготовкой 

выпускников в целом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 
4,8 (максимальный) 

Средний балл /уровень удовлетворенности работодателей подготовкой 

выпускников в целом по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
4,7 (максимальный) 

Результаты анализа удовлетворенности работодателей качеством принимаемых 

выпускников: - проведены опросы работодателей о качестве подготовки выпускников в 

периоды - с октября по ноябрь 2023 г. Опросы показали, что качество подготовки 

обучающихся находятся на высоком уровне, замечаний и предложений нет. 

 

Результаты внутренних и внешних аудитов  
В период с 19 апреля по 4 мая 2021 года в соответствии с распоряжением Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 30.03.2021г. № 412-06 Северный 

государственный медицинский университет проходил процедуру государственной 

аккредитации образовательной деятельности. По результатам проведенных 

аккредитационных экспертиз на основании приказа Рособрнадзора № 623 от 7.05.2021 

года Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации признано прошедшим государственную 

аккредитацию образовательной деятельности сроком на шесть лет. Экспертами отмечено, 

что содержание и качество подготовки обучающихся по направлениям подготовки 

38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего образования. 

 

Наличие и качество организационных документов: 

Документ Отметка о наличии 
Положение о факультете (год) +      2021 год 

Положение об Ученом совете факультета (год) +       2018год; 2023 год 

Положение о Методическом совете факультета (год) Преобразован в ЦМК по 

социально – гуманитарным 

и экономическим 

дисциплинам (Положение 

не предусмотрено) 

Должностные инструкции (количество/год) + 4 должностных 

инструкции (2021 год) 

Комплексная программа развития факультета + утверждена 17.02. 2021 г. 

План работы факультета (за отчетный период) + Разрабатывается и 

утверждается ежегодно, 

размещается на странице 

факультета на сайте СГМУ 

Отчет о работе факультета (за отчетный период) + Разрабатывается и 

утверждается ежегодно. 

Программа ГИА/ГЭ + 2023 год 

 
Выводы по разделу: система менеджмента качества факультета функционирует в 

соответствии с требованиями ФГБОУ ВО СГМУ. 
 

7. Международная деятельность и мобильность обучающихся 

факультета.  

Сотрудничество с российскими и зарубежными вузами, 

организациями, учреждениями, предприятиями 



 
 

Выводы по разделу: Данный вид деятельности на факультете не осуществляется 

 

8. Контингент обучающихся и выпускников факультета 
 

8.1 Контингент обучающихся на бюджетной основе и с полным возмещением 

затрат на обучение (человек на 1 октября)  
 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/24 

Код, наименование направления подготовки 38.03.01 Экономика 

С возмещением 

затрат на 

обучение: 

- очная 

 - заочная 

- очно-заочная 

 
 
 
- 

158 

16 

 
 
 
- 

137 

25 

 
 
 
- 

90 

48 

 
 
 
- 

55 

57 

Приведенный 

контингент 
174 162 138 112 

Код, наименование направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

С возмещением 

затрат на 

обучение: 

- очная 

 - заочная 

- очно-заочная 

 

 

 

- 

55 

- 

 

 

 

- 

62 

6 

 

 

 

- 

38 

19 

 

 

 

- 

28 

36 

Приведенный 

контингент 
55 68 57 64 

Приведенный 

контингент 
229 230 195 176 

 

8.2 Итоги распределения выпускников по очной форме (бюджетная основа обучения 

и с полным возмещением затрат) 
 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Код, наименование направления подготовки 38.03.01 Экономика 

Общее количество 

выпускников, чел. 

36 44 37 

Доля 

трудоустроенных 

выпускников  

90,5 90,5 100% 

Код, наименование направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Общее количество 

выпускников, чел. 

11 16 11 

Доля 

трудоустроенных 

выпускников  

100% 100% 100% 

 

8.3 Востребованность выпускников 
Результаты анализа удовлетворенности работодателей качеством принимаемых 

выпускников: - проведены опросы работодателей о качестве подготовки выпускников в периоды - 

с октября по ноябрь 2023 г. Опросы показали, что качество подготовки обучающихся находятся на 

высоком уровне, замечаний и предложений нет. 



Получены благодарственные письма о качестве подготовки выпускников факультета 

экономики и управления от главного врача Архангельского клинического противотуберкулезного 

диспансера (ГБУЗ АО «АКПТД» Д.В. Перхина; от генерального директора «Элит Дента» 

Я.Н.Абдуллаева; от заместителя главного врача по медицинской части ГБУЗ АО «Котласский 

ПНД». 

 

8.4 Взаимодействие факультета с организациями, учреждениями, предприятиями по 

вопросам трудоустройства выпускников 

 
№ Наименование организации, учреждения, предприятия 

 

Форма взаимодействия 

1 Общество с ограниченной ответственностью «Титан -

Девелопмент»  

Совместные собрания и встречи с 

выпускниками 

2 Публичное акционерное общество «Сбербанк России» (ПАО 

Сбербанк) доп. Офис. 8637/0144 

Совместные собрания и встречи с 

выпускниками 

3 Операционный офис филиала СПАО "ИНГОССТРАХ"  Совместные собрания и встречи с 

выпускниками 

4 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

АО «Первая городская клиническая больница им. Е.Е. 

Волосевич» 

Совместные собрания и встречи с 

выпускниками 

 

 

Выводы по разделу: Форма обучения на факультете экономики и управления – очно- 

заочная и заочная, все выпускники на момент окончания университета трудоустроены.  

 
9. Развитие материальной базы факультета (по каждой ОП 

отдельно) 
 

За отчетный период в деканат факультета экономики и управления приобретены следующие 

технические средства: 

ПАК (монитор+системный блок+мышь+клавиатура) – 1 шт.  Дата приобретения: 11.10.2021  

Автоматизированное рабочее место 2IRU (Опал Клавиатура+системный блок +монитор+мышь) – 

1 шт. Дата приобретения 06.12.2022 

 

За отчетный период произошли следующие изменения материально-технической базы 

образовательного процесса по ОПОП 38.03.01 Экономика 

на кафедру экономики и управления закуплены следующие технические средства: 

ПАК (Клавиатура+системный блок+манитр+мышь) – 2 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

МФУ XEROX – 1 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

Ноутбук Lenovo – 1 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

Автоматизированное рабочее место 2IRU «Клавиатура+системный блок+манитр+мышь» - 

2 шт. Дата приобретения: 17.10.202 

Облучатель-рециркулятор воздха УФ-бактерицидный 1 шт. Дата приобретения: 31.10.2022 
Проектор Mitsubishi – 1 шт. Дата приобретения: 05.04.2023 

МФУ HP – 1 шт. Дата приобретения: 27.10.2023 

 

За отчетный период произошли следующие изменения материально-технической базы 

образовательного процесса по ОПОП 38.03.02 Менеджмент 

на кафедру экономики и управления закуплены следующие технические средства: 

ПАК (Клавиатура+системный блок+манитр+мышь) – 2 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

МФУ XEROX – 1 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

Ноутбук Lenovo – 1 шт. Дата приобретения: 18.10.2021 

Автоматизированное рабочее место 2IRU «Клавиатура+системный блок+манитр+мышь» - 

2 шт. Дата приобретения: 17.10.202 



Облучатель-рециркулятор воздха УФ-бактерицидный 1 шт. Дата приобретения: 31.10.2022 
Проектор Mitsubishi – 1 шт. Дата приобретения: 05.04.2023 

МФУ HP – 1 шт. Дата приобретения: 27.10.2023 

 

38.03.01 Экономика 

Основные проблемы: 

1. Устаревшее компьютерное оборудование в компьютерных классах. 

2. Требуется ремонт мебели в аудиториях кафедры экономики и управления. 
 

38.03.02 Менеджмент 

 

Основные проблемы: 

1. Устаревшее компьютерное оборудование в компьютерных классах 

2. Требуется ремонт мебели в аудиториях кафедры экономики и управления 

 

 

9.1 Материально-техническая база кафедр, реализующих ОП на факультете.  
 

Вид помещения 

(практикум, 

лекционные 

помещения) 

Расположены в учебных 

корпусах СГМУ 
Расположены в ЛПУ 

Кол-во 
Площадь, 

м
2
/оборудование 

Кол-во 
Площадь, 

м
2
/оборудование 

Наименование ЛПУ 

Кафедра экономики и управления 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекционного 

типа (№2457) 

1 

74,8 кв.м 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 70 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Колонки, ноутбук, 

проектор 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Стенды, наглядные 

пособия к занятиям 

по всем темам 

дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403. 

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

   



Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

(№2426,2427,2461) 

3 

50,5 кв.м; 51,4 

кв.м;50,2 кв.м 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 32 

места 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Проектор, ноутбук 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

   

Компьютерный класс 

(№2516,2551) 

2 

70,0 кв.м; 70,5 кв.м 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

   



стулья, экран-доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 12 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Автоматизированное 

рабочее место 

(системный блок, 

монитор, 

компьютерная мышь, 

клавиатура) – 13 шт. 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector.  

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

ИТОГО Общее количество помещений 6 

Общая площадь, м
2 

367,4  

Кафедра физической культуры и медицинской реабилитации 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

выполнения 

курсовых работ, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№1413) 

1 

54,8 кв. м 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска) 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 44 

места 

б) наборы 

   



демонстрационного 

оборудования: 

Ноутбук, проектор  

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

Спортивный зал № 

1421, главный 

учебный корпус, 4 

этаж 

 

1 

466,8 кв. м 

Оборудование: 

Вышка 

металлическая, доска 

1-элементная, кольца 

баскетбольные, маты 

гимнастические, 

скамейки 

гимнастические, 

стенка шведская, 

стойки волейбольные, 

табло спортивное, 

тренажёры силовые, 

турники к шведской 

стенке, щиты 

баскетбольные, 

коврики 

гимнастические 30 

шт. скакалки 30 шт, 

мячи волейбольные 

20 шт., мячи 

баскетбольные 20 

шт., ракетки для 

бадминтона 10шт., 

воланчики 20 шт., 

дорожка для прыжков 

в длину 

   

Помещение для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания 

учебного 

оборудования 

 № 1419, главный 

учебный корпус, 4 

этаж 

1 

17,2 м.кв. 

Мебель, 

компьютерная 

техника, учебное 

оборудование, 

наглядные пособия. 

   

ИТОГО Общее количество помещений 3 

Общая площадь, м
2 

538,8  

Кафедра иностранных языков и русского языка как иностранного 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№ 2357) 

1 

38,5 м
2 

 
а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 20 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

   



оборудования: 

Проектор,компьютер, 

ноутбук, экран 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины. 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 

1051-08 от 

10.04.2008, 

бессрочно 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№ 2355) 

1 

30,9 м
2  

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 20 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Проектор, ноутбук, 

экран 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины. 

г) используемое 

программное 

   



обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 

1051-08 от 

10.04.2008, 

бессрочно 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№ 2356) 

1 

32,5 м
2 

 
а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 20 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Проектор, ноутбук, 

экран 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины. 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

   



бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 

1051-08 от 

10.04.2008, 

бессрочно 

ИТОГО Общее количество помещений 3 

                                                                       Общая площадь, м
2
 101,9  

Кафедра гуманитарных наук 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№ 2416, 

2428) 

2 

30,0 м
2
;30,0 м

2
 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 30 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования:  

Проектор, ноутбук, 

телевизор 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

   



ИТОГО Общее количество помещений 2 

                                                                       Общая площадь, м
2
 60  

Кафедра мобилизационной подготовки здравоохранения и медицины катастроф 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№2406, 

2409, 2429) 

3 

33.8 м 
2
; 28.0 м 

2
; 54.1 

м 
2 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 28 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Системный блок, 

монитор, проектор 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

   

ИТОГО Общее количество помещений 3 

                                                                       Общая площадь, м
2
           115.9 

 

Кафедра патологической анатомии, судебной медицины и права 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

2 

25 м
2
;

 
25 м

2 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, доска), 

   



текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (3 этаж, 

адрес: Архангельск, 

Сибиряковцев, 2/3) 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 30 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования:  

Проектор, ноутбук, 

телевизор 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

ИТОГО Общее количество помещений 2 

                                                                       Общая площадь, м
2
 50 

Кафедра педагогики и психологии 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

выполнения 

курсовых работ, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

(№13109;13108) 

2 

37,62 м
2
; 36,80 м

2    

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 40 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Проектор, ноутбук 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

   



Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-8403 

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

ИТОГО Общее количество помещений 2 

                                                                       Общая площадь, м
2
 74,42 

Кафедра медицинской и биологической физики 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации (№1481, 

1482, 1483) 

3 

43 м
2
; 43 м

2
; 42 м

2
 

а) перечень основного 

оборудования:  

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 32 

места 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования:  

Ноутбук, проектор 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины, 

таблицы, справочные 

материалы 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

   



лицензии 26FE-

191125-134819-1-

8403.  

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector. 

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

Компьютерный класс 

(№1474; 2515; 2518) 

3 

35 м
2 ;

51 м
2
; 51 м

2
 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 12 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Автоматизированное 

рабочее место 

(системный блок, 

монитор, 

компьютерная мышь, 

клавиатура) – 13 шт. 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-8403 

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

   



Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector.  

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

бессрочно 

ИТОГО Общее количество помещений 6 

                                                                       Общая площадь, м
2
 265 

Кафедра общественного здоровья, здравоохранения и социальной работы 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

6 

314 м
2 

а) перечень основного 

оборудования: 

Комплект учебной 

мебели (столы, 

стулья, экран, доска), 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие места для 

обучающихся на 12 

мест 

б) наборы 

демонстрационного 

оборудования: 

Автоматизированное 

рабочее место 

(системный блок, 

монитор, 

компьютерная мышь, 

клавиатура) – 13 шт. 

в) перечень учебно-

наглядных пособий: 

Наглядные пособия, 

раздаточный 

материал к 

практическим 

занятиям по всем 

темам дисциплины 

г) используемое 

программное 

обеспечение: 

Kaspersky endpoint 

Security. Номер 

лицензии 26FE-

191125-134819-1-8403 

MS Office 2007. MS 

Win Starter 7. MS 

Windows Prof 7 Upgr. 

MS Windows Server 

CAL 2008 Device 

CAL. Номер 

лицензии 46850049, 

бессрочно 

Radmin Viewer 3. 

Radmin Server 3. 

Номер документа 

11001793 

Traffic inspector.  

Лицензионное 

соглашение № 1051-

08 от 10.04.2008, 

   



бессрочно
 

 

 

ИТОГО 
Общее количество помещений 6 

                                                                        Общая площадь, м
2
 314 

ИТОГО 
Общее количество помещений 33 

Общая площадь, м
2 

1887,42 

 
Подробная информация о материально-технической базе кафедр, реализующих 

образовательные программы по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент, представлена в виде справок МТО (эл. вид) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. Информационная карта  

38.03.01 Экономика  
 

 
Критерий Норма 

Показатель 

факультета 

соответствие/ 

несоответствие 

1 % ППС ОП, работающих на 

штатной основе (на момент аудита) 

Не менее 50% 75% соответствие 

2 % остепененности ППС ОП (в 

приведенных к целочисленным 

значениям ставок), (на момент 

аудита) 

В соответствии 

с ФГОС ВО 3+ 

(не менее 70%) 

с ФГОС ВО 3++ 

(не менее 60%) 

87,5% соответствие 

3 % докторов наук/профессоров, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по ОП (на момент 

аудита) 

ФГОС  

не 

регламентирует

ся 

-  

4 
% преподавателей из числа 

действующих руководителей и 

работников профильных 

организаций (на момент аудита) 

В соответствии 

с ФГОС ВО 3+ 

(не менее 10%) 

с ФГОС ВО 3++ 

(не менее 5%) 

10,7% соответствие 

5 Результаты ИГА/ГИА обучающихся 

(средний балл гос. экзамен/ ВКР) 

(по результатам последнего 

выпуска) 

3,8 4,4 соответствие 

6 % обучающихся, сформировавших 

электронное портфолио в ЭИОС 

вуза (на момент аудита) 

 100% соответствие 

7 Количество изданных ППС 

факультета учебников, учебных 

пособий (по выпускающим 

кафедрам) 

- с грифами (УМО, Минобрнауки)  

- без грифов 

1 ед. в 5 лет 

по 

выпускающим 

кафедрам 

 

 

 

 

 

3 

соответствие 

8 Объем финансирования НИР на 

единицу ППС за 5 лет 

(привлеченных средств), по 

выпускающим кафедрам 

Не менее  

10 000 руб. 

по 

выпускающим 

кафедрам 

Не менее 10 000 

руб. по 

выпускающим 

кафедрам 

(768 000 руб.) 

соответствие 

9 Количество монографий, изданных 

ППС факультета (по выпускающим 

кафедрам) 

1 ед. в 5 лет 

по 

выпускающим 

кафедрам 

1 соответствие 

10 % учебных дисциплин, 

обеспеченных РП   в соответствии с 

требованиями ФГОС и вуза (на 

момент аудита) 

100% 100% соответствие 



11 % практик, обеспеченных 

программами в соответствии с 

требованиями ФГОС и вуза (на 

момент аудита) 

100% 100% соответствие 

12 % ППС имеющих: 

- сертификат специалиста 

- врачебную категорию 

100 % - - 

13 % обучающихся, сдавших/не 

сдавших сессию в установленные 

сроки 

Не менее 60 % 90,1% соответствие 

14 % обучающихся, имеющих 

положительные оценки по 

результатам последней сессии (по 

курсам) 

 1 курс -84% 

2 курс – 100% 

3 курс – 96% 

4 курс – 100% 

 

15 % обучающихся, имеющих 

положительные оценки по 

результатам ИГА/ГИА 

Не менее 80 % 100% соответствие 

 

Выпускающие кафедры: 

1. кафедра экономики и управления 

 

38.03.02 Менеджмент  
 

 
Критерий Норма 

Показатель 

факультета 

соответствие/ 

несоответствие 

1 % ППС ОП, работающих на 

штатной основе (на момент аудита) 

Не менее 50% 76% соответствие 

2 % остепененности ППС ОП (в 

приведенных к целочисленным 

значениям ставок), (на момент 

аудита) 

В соответствии 

с ФГОС ВО 3+ 

(не менее 70%) 

с ФГОС ВО 3++ 

(не менее 60%) 

91,2% соответствие 

3 % докторов наук/профессоров, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по ОП (на момент 

аудита) 

ФГОС  

не 

регламентирует

ся 

-  

4 
% преподавателей из числа 

действующих руководителей и 

работников профильных 

организаций (на момент аудита) 

В соответствии 

с ФГОС ВО 3+ 

(не менее 10%) 

с ФГОС ВО 3++ 

(не менее 5%) 

10,8% соответствие 

5 Результаты ИГА/ГИА обучающихся 

(средний балл гос. экзамен/ ВКР) 

(по результатам последнего 

выпуска) 

3,8 4,3 соответствие 



6 % обучающихся, сформировавших 

электронное портфолио в ЭИОС 

вуза (на момент аудита) 

 100% соответствие 

7 Количество изданных ППС 

факультета учебников, учебных 

пособий (по выпускающим 

кафедрам) 

- с грифами (УМО, Минобрнауки)  

- без грифов 

1 ед. в 5 лет 

по 

выпускающим 

кафедрам 

 

 

 

 

 

3 

соответствие 

8 Объем финансирования НИР на 

единицу ППС за 5 лет 

(привлеченных средств), по 

выпускающим кафедрам 

Не менее  

10 000 руб. 

по 

выпускающим 

кафедрам 

Не менее 10 000 

руб. по 

выпускающим 

кафедрам 

(768 000 руб.) 

соответствие 

9 Количество монографий, изданных 

ППС факультета (по выпускающим 

кафедрам) 

1 ед. в 5 лет 

по 

выпускающим 

кафедрам 

1 соответствие 

10 % учебных дисциплин, 

обеспеченных РП   в соответствии с 

требованиями ФГОС и вуза (на 

момент аудита) 

100% 100% соответствие 

11 % практик, обеспеченных 

программами в соответствии с 

требованиями ФГОС и вуза (на 

момент аудита) 

100% 100% соответствие 

12 % ППС имеющих: 

- сертификат специалиста 

- врачебную категорию 

100 % - - 

13 % обучающихся, сдавших/не 

сдавших сессию в установленные 

сроки 

Не менее 60 % 89,1% соответствие 

14 % обучающихся, имеющих 

положительные оценки по 

результатам последней сессии (по 

курсам) 

 1 курс -92% 

2 курс – 100% 

3 курс – 100% 

4 курс – 100% 

 

15 % обучающихся, имеющих 

положительные оценки по 

результатам ИГА/ГИА 

Не менее 80 % 100% соответствие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11.  Анализ деятельности факультета по системе «SWOT» 
 

Сильные стороны 

1. Осуществление образовательной деятельности в соответствие с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов. 

2. 100% методическое обеспечение РП по всем реализуемым образовательным программам 

3. Доступность образования, низкая стоимость платного обучения. 

4. Практическая подготовка обучающихся на кафедрах СГМУ. 

5. Стабильные показатели подготовки специалистов по результатам ГИА. 

6. Ориентация ППС на активное использование инновационных методов в обучении с 

использованием электронно-образовательной среды вуза.  

7. Актуализация наполнения образовательных курсов в электронной образовательной среде в 

системе MOODL. 

8. Высокий уровень подготовки обучающихся в условиях дистанционного (онлайн) 

обучения. 

Слабые стороны 

1. Осуществление деятельности по оказанию образовательных услуг только на 

компенсационной основе. Отсутствие бюджетных мест по направлениям подготовки 

38.03.01«Экономика» и 38.03.02«Менеджмент»  

2. Недостаточная вовлеченность обучающихся во внеучебную деятельность со стороны 

управления по внеучеебной и социальной работе. 

3. Недостаточная вовлеченность преподавателей в научно- исследовательскую деятельность. 

4. Отсутствие международной деятельности 

Возможности 

1. Расширение сотрудничества с колледжами г. Архангельска и Архангельской области, и 

других регионов РФ 

2. Реализация профиля «Экономика и управление в здравоохранении» в рамках программы 

магистратуры «Общественное здравоохранение» 

3. Привлечение работодателей к проектированию и разработке образовательных программ. 

4. Развитие материально-технической базы факультета. 

5. Привлечение обучающихся факультета в университетское студенческое управление 

внеучебной работой. 

6. Повышение престижности факультета среди потенциальных абитуриентов. 

7. Укрепление кадрового потенциала. ППС. Привлечение к реализации ОПОП 

преподавателей в возрасте до 39 лет. 

8. Вовлечение большего числа обучающихся и преподавателей в научно-исследовательскую 

деятельность. 

9. Совершенствование учебно-методического обеспечения.  

10. Повышение научно-методологического и учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса путем реализации межкафедральных научно-организационных 

проектов 

11. Развитие программ дополнительного профессионального образования по направлениям, 

«Менеджмент», «Экономика» и в рамках реализации проекта по повышению уровня 

финансовой грамотности населения и развитию финансового образования в Российской 

Федерации» и Региональной программы повышения уровня финансовой грамотности 

населения Архангельской области 

Тревоги, препятствия 

1. Неполнота нормативной правовой базы в области образования. 

2. Постоянно меняющаяся нормативно – правовая база в области образования. 

3. Высокая конкурентность среди региональных вузов, осуществляющих образовательную 

деятельность по направлениям подготовки в области экономики и управления.  



4. Потеря контингента (особенно, обучающихся на заочной форме обучения) по причине 

введения ФГОС 3++, который разрешает получение первого высшего образования по 

направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент только по очной и 

очно-заочной форме. 

5. Низкая информированность потенциальных абитуриентов о подготовке по направлениям 

38.03.01Экономика и 38.03.02 Менеджмент» в СГМУ.  

6. Недостаточное привлечение к преподаванию профильных специалистов в области 

экономики и управления, здравоохранения вследствие низкой стоимости учебного часа 

работы. 

7. Ограниченные финансовые ресурсы для развития материально-технической базы 

факультета. 

8. Отсутствие бюджетных мест 

 
 
          

12.  Анализ выполнения основных направлений комплексной 

программы развития факультета: 

 

Организационная деятельность и учебно – воспитательная работа 

 Завершение перехода образовательных программ 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент на ФГОС3++  

 Формирование полного комплекта рабочих программ по дисциплинам и практикам 

учебного плана по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент; 

 Разработка ДПП ПК «Налоги и налогообложение» - 22 час. 

 Участие в разработке и реализации экономического модуля ДПП ПК «Эффективное 

управление ресурсами в медицинской организации»; 

 Прохождение государственной аккредитации по реализуемым направлениям подготовки 

38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент (Получено Свидетельство о государственной 

аккредитации №3564 от 07.05.2021 (с приложением); 

 Подготовка полного комплекта документов для лицензирования программы подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» (квалификация – магистр). По решению руководства СГМУ 

подача заявление на лицензирование программы подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

(квалификация – магистр) была приостановлена; 

 В результате проведения мероприятий профориентационной работы и установление связей 

со средними специальными учебными заведениями региона выполнен план приема 

абитуриентов в 2022 и в 2023.г.после введения в действие ФГОС 3++  

 Расширение спектра привлечения абитуриентов путем подготовки и рассылки 

информационных писем в Администрацию муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений Архангельской области и руководству предприятий и 

организаций Архангельской области 

 Организация мероприятий в рамках реализации Проекта Минфина России и Всемирного 

банка «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы 

повышения уровня финансовой грамотности населения Архангельской области 

(проведение неделей финансовой грамотности, участие в онлай- Вебинарах и встреча с 

представителями финансовой сферы, участие в экономических олимпиадах и конкурсах); 

 Повышение качественного состава ППС путем увеличения числа преподавателей с ученой 

степенью и непрерывного повышения квалификации. 

 Сохранение уровня показателя «остепененности» ППС кафедр, соответствующего 

требованиям стандартов; 



 Привлечение молодых преподавателей в образовательный процесс (на сегодняшний день 

привлечены 2 аспиранта Федерального Исследовательского Центра комплексного 

изучения Арктики имени академика Н.П. Лаверова Уральского отделения Российской 

Академии Наук - выпускники факультета экономики и управления) 

 Совместно с ППС осуществление профилактической работы на факультете в аспекте 

пропаганды ЗОЖ и профилактики негативных явлений в молодежной среде. 

 Осуществление воспитания обучающихся при освоении образовательной программы 

путем включения в ее содержание программы воспитания университета 

 Проведение мониторинга индивидуальных достижений и востребованности выпускников 

образовательного процесса посредством анкетирования и анализа отзывов и предложений 

работодателей 

Методическая работа 

 Организация работы Цикловой методической комиссии по социально – гуманитарным и 

экономическим дисциплинам 

 Совершенствование рабочих программ дисциплин по всем реализуемым на факультете 

образовательным программам в соответствии с ФГОС 3+ и ФГОС 3++ 

 Совершенствование методического обеспечения практики и Государственной итоговой 

аттестации выпускников на основе компетентностного подхода 

 Совершенствование процесса обучения в модульной объективно – ориентированной 

динамической обучающей среде (Moodle) 

 Методическое обеспечение и сопровождение и контроль онлайн обучения обучающихся 1 

и 2 курсов очно-заочной формы обучения 3направления подготовки 8.03.01 Экономика и 

38.03.02 Менеджмент 

 Совершенствование методического обеспечения программы магистратуры 32.04.01 

«Общественное здравоохранение» по реализуемому профилю «Экономика и управление в 

здравоохранении» 

Научно-исследовательская деятельность 
 

 Проведение исследования в рамках реализации научно-технической программы «Здоровье 

населения   Арктической зоны Российской Федерации» (2021 – 2025 гг.) по направлениям: 

- Взаимосвязь показателей состояния здоровья населения и социально-экономического 

развития арктических регионов 

Перечень поданных заявок на получение грантов, (2020-2021 гг) 

Заявка подана 11.08.2021 
1 Конкурс научных 

проектов по 

приоритетным 

направлениям развития 

Архангельской области  

206/01-1445 

Экономическое обоснование генетического паспорта жителей 

Арктической зоны  

Т.Н.Ушакова – руководитель 

Н.В.Зыкова – исполнитель 

Л.В.Коновалова - исполнитель 

2 Конкурс научных 

проектов по 

приоритетным 

направлениям развития 

Архангельской области  

206/01-1448 

Оценка влияния социально-экономического развития региона на здоровье 

человека на Севере 

Н.В.Зыкова - руководитель 

Т.Н.Ушакова – исполнитель 

Е.С.Малинина - исполнитель 

 Увеличение научной и публикационной активности обучающихся (Приложение А к 

отчету) 



 Увеличение числа публикаций в журналах, рекомендованных ВАК (по плану не менее 8 

статей в год) - выпускающей кафедрой за три года подготовлено 39 статей. (Приложение Б 

к отчету) 

 Публикация результатов научных исследований в журналах, индексируемых в базах 

данных SCOPUS и Web of Science (не менее 1 в год) - выпускающей кафедрой 

подготовлено – 3 статьи (Приложение Б к отчету). 

 Подготовка учебных пособий (с грифом СГМУ, УМО) (выпускающей кафедрой за три 

года подготовлено всего 7 пособий; для ОПОП 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент – 3 пособия) (Приложение Б к отчету). 

 Издание 1 монографии в течение 2021-2025 гг. (по результатам работы над грантом издана 

монография СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ 

НАСЕЛЕНИЯ АРКТИЧЕСКОЙ ЗОНЫ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ И НАО // 

Меньшикова Л.И., Игнатова О.А., Зыкова Н.В., Ушакова Т.Н., Иконникова О.В. 

Архангельск, 2021. (https://elibrary.ru/item.asp?id=46594342 ) 

 Повышение научно-методологического и учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса путем реализации межкафедральных научно-организационных 

проектов (работа над выполнением стартап – диплома выпускницей направления 

подготовки 38.03.01 Экономика Валовой Д.В.; проведение обучающего семинара по 

сопровождению инновационных проектов студентов – медиков, консультация студентов 

медиков по экономическому обоснованию инновационных проектов); выполнение 

выпускной квалификационной работы обучающейся  по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент Сатиной Г.В. (Современное состояние и направления совершенствования 

деятельности ГБСУ АО «Трепузовский психоневрологический интернат») с 

межкафедральным сопровождением по за заказу  Администрации Архангельской области 

Хозрасчетная деятельность 

 Осуществление образовательной деятельности и рост доходов от внебюджетной 

деятельности. На сегодняшний день наблюдается снижение общей численности 

обучающихся на факультете вследствие прекращения набора абитуриентов на заочную 

форму обучения в 2021 году (введение в действие ФГОС 3++), но наметилась 

положительная тенденция увеличения набора абитуриентов на очно- заочную форму 

обучения. (в 2022 и в 2023 году увеличился прием по сравнению с 2021 годом в 2 раза 

и составил 36 и 37 человек соответственно – выполнение плановых показателей набора 

абитуриентов на образовательные программы 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент). Стоимость обучения на очно- заочную форму обучения выше стоимости 

обучения на заочной форме обучения в 1,3 раза и составляет 60 000 в год. Доход, 

принесенный обучающимися очно- заочной формы в 1,5 раза выше дохода, 

принесенного обучающимися заочной формы обучения.  

 Активное использование информационных материалов и СМИ о конкурентных 

преимуществах образовательных услуг, предоставляемых факультетом экономики и 

управления 

 Оптимизация расходов, связанных с хозяйственной деятельностью факультета 

(частичный перевод в онлайн - обучение влечет сокращение использования 

аудиторного фонда и соответственно затрат, связанных с его использованием)  

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46594342


 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Публикации студентов со ссылками 
Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2020-2021 гг учебный 

год 

 
№ Название статьи ФИО, форма 

обучения, курс, 

факультет 

Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 Анализ социально-

экономических показателей 

качества жизни населения в 

РФ  

 

Артеев Р.Е. 

 2 курс, очное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Социально-экономические и 

гуманитарные науки. сборник избранных статей по 

материалам Международной научной 

конференции. Санкт-Петербург, август 2020. С. 66-

69. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033780 

2 Анализ социально-

экономической ситуации в 

Архангельской области  

Артеев Р.Е. 

 2 курс, очное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Социально-экономические и 

гуманитарные науки. сборник избранных статей по 

материалам Международной научной 

конференции. Санкт-Петербург, август 2020. С. 69-

71. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033781 

3 Особенности японской 

модели менеджмента 

Шапошников Е.А.  

4 курс, очное 

обучение,  

Стоматология 

Научные междисциплинарные исследования, 

сборник статей V Международная научно-

практической конференции. -  Саратов: НОО 

«Цифровая наука». – 2020. – 255 с. -  С.157-162 

https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-

yaponskoy-modeli-menedzhmenta 

4 Совершенствование 

системы предоставления 

качественных медицинских 

услуг в учреждениях 

здравоохранения 

Минькин В.В. 

2 курс, заочное 

обучение,  

Общественное 

здравоохранение 

Современные методы и инновации в науке: 

сборник избранных статей Всероссийской 

(национальной) научной конференции (Санкт-

Петербург, Декабрь 2020). – СПб.: ГНИИ 

«Нацразвитие», 2020. – 52 с. – С.28-30 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44694855 

 

 

Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2021-2022 гг учебный 

год 

 
№ Название статьи ФИО, форма обучения, 

курс, факультет 

Название журнала, сборника, том, 

номер, страницы, год, место издания 

1 Анализ функции мотивации 

персонала на примере ООО 

«Природоохранный центр» 

Ситькова Д.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА СОВРЕМЕННОЙ 

НАУКИ: сборник статей VII 

Международной научно-практической 

конференции. В 3 ч. Ч. 2. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2022. – 178 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48422146    

2 Анализ системы 

планирования как функции 

менеджмента (на примере 

ООО «ТД «Аспект») 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ: сборник 

статей Международной научно-

практической конференции (15 мая 2022 г, 

г. Ижевск). - Уфа: Аэтерна, 2022. – 124 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&seli

d=48462684  

 

3 Анализ основных функций 

менеджмента на примере 

ООО «Ригла» 

Колмыкова А.А., 

обучающаяся 2 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

ДОСТИЖЕНИЯ В НАУКЕ И 

ОБРАЗОВАНИИ 2022: сборник статей II 

Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и 

Просвещение». – 2022. – 250 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033780
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44033781
https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-yaponskoy-modeli-menedzhmenta
https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-yaponskoy-modeli-menedzhmenta
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44694855
https://elibrary.ru/item.asp?id=48422146
https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&selid=48462684
https://elibrary.ru/item.asp?id=48462649&selid=48462684


управления https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&seli

d=48486515  

 

4 Анализ системы мотивации 

персонала на примере ООО 

«Целитель», 

Золотарева Е.А., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШИЕ СТУДЕНЧЕСКИЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ: сборник статей VIII 

Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2022. – 

154 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&seli

d=48567493  

 

5 Совершенствование 

организации контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельности в 

ГБУЗ АО «Архангельская 

областная клиническая 

больница» 

Рогозина Л.А., 
обучающаяся 4 курса 

очной формы обучения 

направления подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

факультета сестринского 

образования 

ЛУЧШИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ПРОЕКТ 2022 : сборник статей II 

Международного научно-

исследовательского конкурса (4 июля 2022 

г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 

2022. – 236 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=4893607

3 

6 Мотивация как фактор 

развития трудового 

потенциала среднего 

медицинского персонала 

учреждения 

здравоохранения 

Петрухина В.В., 

обучающаяся 4 курса 

очной формы обучения 

направления подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

факультета сестринского 

образования 

ЛУЧШИЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

ПРОЕКТ 2022 : сборник статей II 

Международного научно-

исследовательского конкурса (4 июля 2022 

г.). – Петрозаводск : МЦНП «Новая наука», 

2022. – 236 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=4893607

3 

7 Модель 4Р в маркетинговой 

характеристике продукта 

Перешивкина Г.В., 

обучающаяся 4 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

КОНКУРС МОЛОДЫХ УЧЁНЫХ: 

сборник статей XII Международного 

научноисследовательского конкурса. – 

Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 

2022. – 186 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49299993 

 
Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2022-2023 гг учебный 

год 

 
№ Название статьи ФИО, форма обучения, 

курс, факультет 

Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 Визуализация целей в 

системе тайм-

менеджмента  

 

Золотарева Е.А., 

обучающаяся 4 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

2023: сборник статей 

VIII Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и 

Просвещение». – 2023. – 126 с.  

https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=pikzlu   

2 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере 

ООО "Ригла"  

 

Колмыкова А.А., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

СТУДЕНТ ГОДА 2023: сборник статей XXVI 

Международного научно- 

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2023. – 268 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50473852 

 

3 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере ТД 

"Аспект" 

 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СТАТЬЯ 

2022: сборник статей III Международного 

научно-исследовательского конкурса (5 

декабря 2022 г.). – Петрозаводск: МЦНП 

«Новая наука», 2022. – 206 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49876314 

https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&selid=48486515
https://elibrary.ru/item.asp?id=48486500&selid=48486515
https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&selid=48567493
https://elibrary.ru/item.asp?id=48567449&selid=48567493
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48936073
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48936073
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48936073
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48936073
https://elibrary.ru/item.asp?id=49299993
https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=pikzlu
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50473852
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49876314


управления  

4 Анализ оплаты труда 

работников ООО "РБК-

Архангельск" 

Сазанкина А.В., 

обучающаяся 3 курса 

заочной формы обучения 

направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

факультета экономики и 

управления 

ЛУЧШАЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СТАТЬЯ 

2023: сборник статей IV Международного 

научно-исследовательского конкурса (06 

сентября 2023 г.). – Петрозаводск: МЦНП 

«Новая наука», 2023 
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54412316&pff=1 

5 Оценка качества жизни 

военнослужащих в период 

пандемии COVID-19  

Шаповалов П.Ю., 

обучающийся 2 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Социальные аспекты здоровья населения 

[сетевое издание] 2022; 68(5):5. 

https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-

kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-

pandemii-covid-19 

6 Тенденции развития 

самозанятости в России  
Виноградова Е.С., 

обучающаяся 1 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Экономика и предпринимательство. №2 (151) 

– 2023. С.346-349  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230 

7 Оценка влияния пандемии 

COVID-19 на качество 

жизни военнослужащих  

 

Шаповалов П.Ю., 

обучающийся 2 курса по 

направлению подготовки 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

В сборнике: Актуальные вопросы 

медицинского обеспечения военнослужащих в 

условиях Крайнего Севера. Материалы XIII 

научно-практической конференции, 

посвященной 70-летию со дня образования 

госпиталя Беломорской военно-морской базы 

Северного флота. 2023. С. 60-65. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50363124 

8 Оценка экономического 

ущерба от клещевого 

вирусного энцефалита в 

Архангельской области с 

использованием 

показателя «Потерянные 

годы потенциальной 

жизни»  

Соколова О.В., 

аспирант 

Социальные аспекты здоровья населения 

[сетевое издание], №3 2023(69)   

https://elibrary.ru/item.asp?id=54362563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54412316&pff=1
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-kachestva-zhizni-voennosluzhaschih-v-period-pandemii-covid-19
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50363124
https://elibrary.ru/item.asp?id=54362563


 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Увеличение числа публикаций в журналах, рекомендованных ВАК 

(не менее 8 статей в год) 

(выпускающей кафедрой за три года подготовлено 39) 

 
№ Название работ ФИО Издательство 

1 Инфраструктурное обеспечение развития 

малого бизнеса на территориальном уровне  

Жура С.Е. Экономика и предпринимательство. – 2020. – 

№ 12. – С. 553-537 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44690346 

2 Некоторые вопросы правового 

регулирования международного научно-

технического сотрудничества в сфере 

комплексного изучения Арктики на 

примере стран Европейского Севера 

Жура С.Е. Вопросы экономики и права. - 2020.- № 7 

(145)c37-43 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43894973 

 

3 Государственное управление научно-

техническим сотрудничеством в 

Арктической зоне: конституционно-

правовые основы, система и функции  

Жура С.Е. ПРАВО И ГОСУДАРСТВО: теория и 

практика. 2020. № 7(187) с. 22-24 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44731415 

4 Российско-китайское сотрудничество в 

сфере инновационного развития 

арктической биоэкономики: перспективы 

использования растительного и животного 

биосырья Арктики 

Жура С.Е. Экономика и предпринимательство, № 10, 

2020 г. с 470-474 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44195432 

 

5 Государственное управление научно-

техническим сотрудничеством в 

Арктической зоне: проблемы 

регламентации и координации  

Жура С.Е. Вестник Российского нового университета. 

Серия «Человек и общество» Выпуск 3/2020 

c/175- 182 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43789762 

6 Сравнительный анализ объективных и 

субъективных показателей качества жизни 

населения муниципальных образований 

Архангельской области 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В. 

Экономика и предпринимательство. 

2020. № 4 (117). С. 309-313. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42895110 

 

7 Рейтинговая оценка социально-

экономических факторов общественного 

здоровья арктических территорий 

Архангельской области 

Коновалова Л.В., 

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н. 

Экономические отношения. – 2020. – Том 10. 

– № 3. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44062027 

 

8 Оценка эффективности   

реализации государственной политики по 

регулированию рождаемости 

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Коновалова Л.В.  

Экономика: вчера, сегодня, завтра. – 2020. – 

Том 10, №9А, С.392-397 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44679950 

9 Оценка персонала как фактор 

совершенствования системы обеспечения 

медицинскими изделиями государственных 

учреждений здравоохранения 

Коновалова Л.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н.  

Креативная экономика. – 2021. – Том 15. – № 

8. С. 3375-3394 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46552591 

10 Оценка эффективности реализации 

Федеральных проектов в системе 

здравоохранения Российской Федерации 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О. Н., 

Малинина Е.С. 

Экономика и предпринимательство. №  6 

(131) 2021 г. (Vol. 15 Nom. 6) С.270-274 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46391908 

11 Совершенствование цифровых 

компетенций обучающихся вуза по 

направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент 

Зыкова Н. В., 

Коновалова Л. В., 

Малинина Е. С., 

Ушакова Т. Н., 

Худякова О. Н. 

Педагогика. Вопросы теории и практики. 

2021. Том 6. Выпуск 4 С. 605-615 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46531558 

12 Взаимосвязь показателей состояния 

здоровья населения и социально-

экономического развития арктических 

регионов 

Малинина Е.С., 

Шеломенцев А.Г 

Экономическая Теория, Анализ, Практика. 

2020. № 4. С.105-119*. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=khsvmx 

 

13 

 

Анализ процесса модернизации в сфере 

здравоохранения в субъектах Российской 

Федерации (на примере Архангельской 

области) 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В 

Проблемы современной экономики (прошла 

рецензирование и принята к печати в №3 за 

2021 год 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47206914 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44690346
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43894973
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44731415
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44195432
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=43789762
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42895110
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44062027
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44679950
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46552591
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46391908
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46531558
https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=khsvmx
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47206914


14 Проблемы кадрового обеспечения в 

системе здравоохранения  

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С. 

Экономика и предпринимательство. №  6 

(131) 2021 г. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47174063 

15 Методические подходы к оценке 

рентабельности активов  

Зыкова Н.В. Общество: политика, экономика, право, 

2020. - №12, С.78-81 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44703073 

16 Развитие самозанятости в России: 

потенциал неформального сектора 

экономики  

Зыкова Н.В., 

Жура С.Е., 

Иконникова О.В. 

Экономика и предпринимательство, 2020. - 

№10 (123), С.159-161 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44195372 

17 Ценности как элемент формирования 

организационной культуры (на примере 

медицинской организации г. Архангельска) 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С. 

ЭКОНОМИКА И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО -  2022., № 6 

(143). С. 428-433 

https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=2

7783 

18 Рациональность как норма экономического 

поведения в современном мире 

Кубасова Е.Д., 

Ушакова Т.Н., 

Кубасов Р.В., 

Лупачев В.В., 

Корельская Г.В. 

Образовательный вестник «Сознание». 2022. 

- №10. С.20-28 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49550069 

 

19 Модели поведения человека в экономике Кубасова Е.Д., 

Ушакова Т.Н., 

Кубасов Р.В., 

Лупачев В.В., 

Корельская Г.В. 

 

Образовательный вестник «Сознание». 2022. 

№11. С.5-11 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49840433 

 

20 Анализ медико-демографических 

процессов в регионах Арктической зоны 

Российской Федерации 

Малинина Е.С., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О.Н. 

Экономика: вчера, сегодня, завтра. 2021. Том 

11. № 7А. С. 33-42 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46709334 

21 Совершенствование цифровых 

компетенций обучающихся вуза по 

направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент 

Худякова О. Н. 

Зыкова Н. В., 

Коновалова Л. В.,  

Малинина Е. С., 

Ушакова Т. Н.,  

Педагогика. Вопросы теории и практики. 

2021. Том 6. Выпуск 4 С. 605-615 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46531558 

22 Анализ процесса модернизации в сфере 

здравоохранения в субъектах Российской 

Федерации (на примере Архангельской 

области) 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В 

Проблемы современной экономики. – 2021. - 

№3, С.157-159 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47206914 

 

23 Оценка эффективности реализации 

Федеральных проектов в системе 

здравоохранения Российской Федерации 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О. Н., 

Малинина Е.С. 

Экономика и предпринимательство. №  6 

(131) 2021 г. (Vol. 15 Nom. 6) С.270-274   

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46391908 

24 Проблемы кадрового обеспечения в 

системе здравоохранения  

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Коновалова Л.В., 

Малинина Е.С., 

Худякова О.Н. 

Экономика и предпринимательство. – 2021. -   

№  8 (133),  С.1016-1019  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47174063 

25 Оценка эффективности системы 

обеспечения медицинскими изделиями 

государственных учреждений 

здравоохранения 

Коновалова Л.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В. 

Креативная экономика. – 2021. – Том 15. – № 

9. – С. 3647-3660. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46642544 

26 Оценка персонала как фактор 

совершенствования системы обеспечения 

медицинскими изделиями государственных 

учреждений здравоохранения 

Коновалова Л.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н. 

Малинина Е.С. 

Креативная экономика. – 2021. – Том 15. – № 

8. – С. 3375-3394. – 

https://elibrary.ru/item.asp?id=46552591 

 

27 Особенности системы управления 

персоналом в учреждениях 

здравоохранения в условиях COVID-19 

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Коновалова Л.В., 

Экономика и предпринимательство, 2022 

№ 6(143) С.1285-1288 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49598910 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47174063
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44703073
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44195372
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27783
https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27783
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49550069
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49840433
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46709334
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46531558
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47206914
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=46391908
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47174063
https://elibrary.ru/item.asp?id=46642544
https://elibrary.ru/item.asp?id=46552591
https://elibrary.ru/item.asp?id=49598910


Худякова О.Н., 

Малинина Е.С.   

28 Ценности как элемент формирования 

организационной культуры (на примере 

медицинской организации г. Архангельска) 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С. 

Экономика и предпринимательство, 2022  № 

6(143) С.428-433 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49598739 

29 Проект создания условно 

смоделированного генетического паспорта 

жителей арктической зоны 

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Коновалова Л.В., 

Ушаков А.А. 

Экономика и предпринимательство, 2022 № 

6(143) С. 626-629 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49598776 

30 Анализ и приемы совершенствования 

системы обучения и развития среднего 

медицинского персонала учреждения 

здравоохранения 

Худякова О.Н., 

Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., 

Малинина Е.С., 

Ушакова Т.Н. 

Вестник Алтайской академии экономики и 

права. – 2022. – № 10-1. – С. 166-173 

https://vaael.ru/ru/article/view?id=2445 

31 Анализ динамики индикаторов социально-

экономических факторов общественного 

здоровья арктических территорий 

Архангельской области 

Коновалова Л.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С. 

Экономика, предпринимательство и право. – 

2022. – Том 12. – № 11. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49880593 

32 Анализ социально-экономического 

положения регионов Арктической зоны 

Российской Федерации 

Малинина Е. С., 

Ушакова Т. Н., 

Зыкова Н. В., 

Коновалова Л. В., 

Худякова О. Н. 

Вестник Алтайской академии экономики и 

права. – 2022. – № 11-1. – С. 139-146; 

https://vaael.ru/ru/article/view?id=2542 

33 Совершенствование коммуникативных 

технологий в менеджменте продаж 

Худякова О.Н., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Малинина Е.С., 

Четверикова Т.Н. 

Креативная экономика. – 2023, №20 (часть 2) 

С.274-280 

https://vaael.ru/ru/article/view?id=3023 

 

34 Тенденции развития самозанятости в 

России 

 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Микитюк В.А., 

Виноградова Е.С. 

Экономика и предпринимательство. №2 

(151) – 2023. С.346-349 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230 

35 Особенности и ключевые факторы, 

оказывающие влияние на реализацию 

крупных проектов 

Зыкова Н.В. Экономика и управление. 2023; 29(4): С. 407-

413. 

 https://elibrary.ru/item.asp?id=53113821 

36 Проблемы реализации крупных проектов в 

нефтегазовой отрасли 

Зыкова Н.В. Общество: политика, экономика, право. №8 

– 2023. С.121-128 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54335451 

37 К вопросу формирования и оценки 

страховой медицинской грамотности 

населения в условиях существующей 

российской системы медицинского 

страхования (на примере МО «Город 

Архангельск") 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С., 

Четверикова Т.Н 

Экономика и предпринимательство. №8 

(157) – 2023. С.1226-1232 

https://elibrary.ru/item.asp?id=54714699 

 

38 Современное состояние и проблематика 

северного домашнего оленеводства 

районов Крайнего севера и приравненных к 

ним районов  

Четверикова Т.Н., 

Т.Н. Ушакова, 

Н.В. Зыкова, 

О.Н. Худякова, 

Е.С. Малинина 

Экономика и предпринимательство. №8 

(157) – 2023. С.580-582 

https://elibrary.ru/item.asp?id=54711523 

 

39 Финансирование бюджетных учреждений 

сферы здравоохранения на примере 

многопрофильной больницы 

Малинина Е.С., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Четверикова Т.Н., 

Худякова О.Н. 

Вестник Алтайской академии экономики и 

права. – 2023. – № 11-1. – С. 86-96 

https://vaael.ru/ru/article/view?id=3037 

 
 

 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49598739
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49598776
https://vaael.ru/ru/article/view?id=2445
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49880593
https://vaael.ru/ru/article/view?id=2542
https://vaael.ru/ru/article/view?id=3023
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=53744230
https://elibrary.ru/item.asp?id=53113821
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54335451
https://elibrary.ru/item.asp?id=54714699
https://elibrary.ru/item.asp?id=54711523
https://vaael.ru/ru/article/view?id=3037


Публикация результатов научных исследований в журналах, индексируемых в 

базах данных SCOPUS и Web of Science, RSCI (Russian Science Citation Index)               

(не менее 1 в год) -  3 

№ Название работ ФИО Издательство 

1 Оценка качества жизни 

военнослужащих в период пандемии 

COVID-19  

Шаповалов П.Ю., 

Зыкова Н.В., 

Дыбин А.С. 

Социальные аспекты здоровья населения 

[сетевое издание] 2022; 68(5):5 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49984342 

2 Оценка экономического ущерба от 

клещевого вирусного энцефалита в 

Архангельской области с 

использованием показателя 

«Потерянные годы потенциальной 

жизни»  

Соколова О.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н. В., 

Бузинов Р.В., 

Токаревич Н.К. 

Социальные аспекты здоровья 

населения [сетевое издание], №3 2023(69)    

https://elibrary.ru/item.asp?id=54362563 

 

3 Результативность управления 

системой здравоохранения (на 

примере Архангельской области)  

Шелыгин К.В., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Ложкина Л.И., 

Микитюк В.А. 

Экология человека, 2023. №3. С.169-180 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54277726 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49984342
https://elibrary.ru/item.asp?id=54362563
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54277726


Подготовка учебных пособий с грифом СГМУ, УМО, ЦКМС  (выпускающей кафедрой за 

пять лет подготовлено - 7) 

№ Название работ ФИО Издательство 

1 Рабочая тетрадь по дисциплине 

"ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ"  

Для обучающихся по специальности 

33.05.01 Фармация 

Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Северный государственный медицинский 

университет. Архангельск, 2021. 68 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=4632569

5 

 

2 Рабочая тетрадь по дисциплине 

"ЭКОНОМИКА" 

Для обучающихся по направлениям 

подготовки 37.03.01 Психология, 39.03.02 

Социальная работа, 49.03.02 Физическая 

культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья  

Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Северный государственный медицинский 

университет. Архангельск, 2021. 78 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=4632587

1 

 

3 Рабочая тетрадь по дисциплине 

"ЭКОНОМИКА"  

Для обучающихся по специальностям 

30.05.01 Медицинская биохимия, 31.05.01 

Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия, 

31.05.03 Стоматология, 32.05.01 Медико-

профилактическое дело, 37.05.01 

Клиническая психология  

Коновалова Л.В., 

Иконникова О.В., 

Зыкова Н.В., 

Стрелкова Е.А., 

Малинина Е.С. 

Северный государственный медицинский 

университет. Архангельск, 2021. 86 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=4632561
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4 Русский язык и культура речи в 

медицинской практике. Учебно-

методическое пособие  

Воробьева О.И., 

Зотова Е.М., 

Худякова О.Н. 

Архангельск: Изд-во Северного 

государственного медицинского 

университета, 2021. – 168 с. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?edn=wdjhjz 

5 Русский язык [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие 
Воробьева О. И.  

Зотова Е.М.   

М-во здравоохранения Рос. Федерации, 

Сев. гос. мед. ун-т. -3-е изд., испр. и доп.. -

Архангельск: Изд-во СГМУ, 2020. -188 с.- 

URL:http://nb.nsmu.ru/cgi-

bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21

ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21

STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C

21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P

02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/В%2075-

849014  

6 Менеджмент [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие 

Ушакова Т.Н.; 

Коновалова Л.В. 

Малинина Е.С. 

Архангельск: Изд-во Северного 

государственного медицинского 

университета, 2019. -232 с.- URL: 

http://nb.nsmu.ru/cgi-

bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21

ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21

STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C

21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P

02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/У%2093-

616524  

7 Система национального 

счетоводства [Электронный ресурс] 

: учеб. пособие 

Коновалова Л.В.; 

Ушакова Т.Н. 

Архангельск: Изд-во Северного 

государственного медицинского 

университета, 2019. -204 с.- URL: 

http://nb.nsmu.ru/cgi-

bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21

ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21

STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C

21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P

02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/К%2064-

538357  
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