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Основная цель практики – углубление, закрепление, совершенствование и проверка знаний и практических навыков, полученных студентами при изучении дисциплины «Общественное здоровье и здравоохранение».
Задачи практики
1. Углубление теоретических знаний по общественному здоровью и здравоохранению, полученных на других кафедрах.
2. Освоение и закрепление практических навыков врача по специальности «Общественное здоровье и здравоохранение».
3. Ознакомление с организацией лечебного дела (диагностикой, лечением, реабилитацией и профилактикой) и условиями работы врачей на  этапах оказания медицинской помощи населению. 
4. Закрепление практических навыков по медико-гигиеническому обучению и формированию у населения здорового образа жизни.

По результатам прохождения практики студент обязан: 
I. Составить письменный отчет о выполненной работе, в котором следует: 
1.1. описать систему оказания медицинской помощи населению на базе конкретной организации здравоохранения;
1.2. отразить показатели результативности и дефектов, характеризующие деятельность отделения организации здравоохранения. При расчете качественных показателей деятельности организации здравоохранения необходимо описать методику расчета показателя и указать исходные числовые данные;
1.3.   провести анализ полученных данных;
1.4. отчет подписать и заверить гербовой печатью организации здравоохранения у главного врача или заместителя главного врача по медицинской части. 
1.5. в случае отказа предоставления статистических данных описать методику расчета показателей.

II. Сдать преподавателю кафедры через лаборантскую (каб. 2434) не позднее 10 сентября, ответственному за производственную практику, подписанный главным врачом, заверенный гербовой  печатью организации здравоохранения отчет о выполненной работе. 

После прохождения практики студент должен знать:
· принципы организации стационарной помощи населению терапевтического, хирургического и акушерско-гинекологического профиля;
· структурные подразделения различных лечебно-профилактических организаций;
· порядок направления больных на госпитализацию и обследование,  прием и выписка больных;
· сроки обследования и лечения больных;
· организация и условия работы врачей и среднего медперсонала;
· функции врачей-ординаторов и заведующих отделениями;
· виды отчетной и учетной документации;
· преемственность в работе поликлиник, стационаров и других медицинских организаций;
Для студентов медико-профилактического факультета дополнительно:
- причины возникновения внутрибольничных инфекций  в стационарных отделениях
- контроль за деятельностью отделений ЛПУ со стороны центра гигиены и эпидемиологии
- комплекс профилактических мероприятий ЛПУ против внутрибольничных инфекций
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При изучении организации стационарной терапевтической и хирургической помощи населению обращается внимание на  структуру больницы, организацию работы отделения, функциональные обязанности врача-ординатора, проведение мероприятий по профилактике внутрибольничных инфекций, по формированию здорового образа жизни (ЗОЖ), изучаются показатели работы отделения, проводится работа с учетной и отчетной документацией отделения.
На основании данных, полученных в кабинете медицинской статистики за предыдущий год или через старосту группы по практике, студенты рассчитывают показатели использования коечного фонда (среднее число дней работы койки в году, длительность пребывания больного на койке, оборот койки), качества оказания медицинской помощи (уровень качества лечения, распределение выписанных больных по результатам лечения, хирургическая активность) и показатели дефектов (расхождение диагнозов клинического и патологоанатомического, летальность,  послеоперационные осложнения). Завершается отчет анализом результатов в сравнении с известными нормативными значениями (указаны в тексте). 
I. Представить структуру больницы в виде схемы по образцу ( Приложение 1) 

II. Организация работы терапевтического отделения ___________________________
      наименование ЛПУ
(мощность отделения, кадры, укомплектованность, структура отделения, оснащенность)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Функциональные обязанности врача – ординатора терапевта:
(ведущие и по порядку)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


ПОКАЗАТЕЛИ   ТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ:
Показатели результативности работы:
1. Среднее число дней работы койки в году, норма 330 – 340 дней.
Число койко-дней, фактически проведенных больными за год
Среднегодовое число  коек



2. Средняя длительность пребывания больного на койке, норма 13 – 14 дней 
Число койко-дней, проведенных больными за год  (всего  или  с  данным   диагнозом)              /
Число выбывших больных (всего или с данным диагнозом)



3. Оборот (функция) койки, норма 20 – 22 раза
Число пользованных больных (полусумма поступивших, выписанных и умерших)
Среднегодовое число коек



Показатели качества работы
1. Распределение выбывших больных по результатам лечения (в %):
Число больных, выписанных с выздоровлением ... (за год)  100
Число пролеченных больных из отделения (за год)                
	
	с выздоровлением
	с улучшением
	без перемен
	с ухудшением

	Расчет

	
	
	
	

	Результат

	
	
	
	



Показатели дефектов
1. Расхождение диагнозов клинического и патологоанатомического (в %), в пределах до 15 %
Число расхождений клинических и патологоанатомических диагнозов (за год) 100
Число патологоанатомических вскрытий умерших в отделении        

2. Летальность, в пределах в зависимости от профиля отделения
Число умерших больных за год        100
Число выбывших из отделения больных                


        3.Внутрибольничные инфекции в отделениях (в %) для студентов медико-профилактического факультета  
Кол-во койко дней закрытия из-за внутрибольничных инфекциях 100
Кол-во работы койки в году



			
	4. Выполнение плана профилактических мероприятий  (в %) для студентов медико-профилактического факультета  

Кол-во выполненных профилактических мероприятий 100
              План профилактических мероприятий



Анализ результатов(в сравнении с предыдущим годом и с указанными нормативами)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


Подпись непосредственного руководителя_________________(__________________)										       расшифровка
«____»_________2013 г.







III. Организация работы хирургического отделения ___________________________
      наименование ЛПУ

(мощность, кадры, укомплектованность, структура, оснащенность)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функциональные обязанности врача – ординатора хирурга:
(ведущие и по порядку)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПОКАЗАТЕЛИ ХИРУРГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ:
Показатели результативности работы, норма 330 – 340 дней
1. Среднее число дней работы койки в году.
Число койко-дней, фактически проведенных больными за год
Среднегодовое число коек




2. Средняя длительность пребывания больного на койке, 13 – 14 дней 
Число койко-дней, проведенных больными  за год  (всего  или  с  данным   диагнозом)              /
Число выбывших больных (всего или с данным диагнозом)




3. Оборот (функция) койки, 20 – 22 раза
Число пользованных больных (полусумма поступивших, выписанных и умерших)
Среднегодовое число коек




Показатели качества работы:
1. Распределение выбывших больных по результатам лечения (в %):
Число больных, выписанных с выздоровлением ... (за год) 100
Число пролеченных больных из отделения (за год)  
	
	с выздоровлением
	с улучшением
	без перемен
	с ухудшением

	Расчет




	
	
	
	

	Результат

	
	
	
	


2. Хирургическая активность (в %), в пределах 50 - 60 %
Число прооперированных больных за год      100
Число пользованных больных из отделения


Показатели дефектов, до 15%
1. Расхождение диагнозов клинического и патологоанатомического (в %)
Число расхождений клинических и  патологоанатомических диагнозов (за год)    100
Число патологоанатомических вскрытий  умерших в отделении





2. Летальность, в зависимости от профиля хирургического отделения
Число умерших больных за год                 100
Число выбывших из отделения больных




3.Внутрибольничная гнойно-септическая инфекция –  послеоперационные осложнения (в % к числу операций)
Число послеоперационных осложнений (за год)  100
Число прооперированных  больных



4.Внутрибольничные инфекции в отделениях (в %) для студентов медико-профилактического факультета  
Кол-во койко дней закрытия из-за внутрибольничных инфекциях 100
Кол-во работы койки в году

			

	5. Выполнение плана профилактических мероприятий  (в %) для студентов медико-профилактического факультета  

Кол-во выполненных профилактических мероприятий 100
              План профилактических мероприятий



Анализ результатов (в сравнении с предыдущим годом и указанными нормативами)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Подпись непосредственного руководителя__________________(                             )
								   расшифровка         «____»_________2013 г.
При изучении организации работы акушерско-гинекологического стационара представляется структура родильного дома, организация работы (обращается внимание на преемственность в работе женской консультации, родильного дома и детской поликлиники), функции врача-ординатора, изучаются мероприятия по профилактике инфекции среди новорожденных и родильниц; оцениваются показатели здоровья населения. Студенты работают с учетной и отчетной документацией.
На основании данных кабинета медицинской статистики за предыдущий год или старосты группы по практике студенты рассчитывают показатели результативности: показатели использования коечного фонда (среднее число дней работы койки в году, длительность пребывания роженицы на койке, оборот койки), заболеваемость новорожденных; показатели дефектов: внутрибольничную гнойно-септическую инфекцию среди родильниц,  заболеваемость новорожденных в первые 10 дней.
I. Представить структуру стационара родильного дома по образцу (Приложение 2)
II. Организация работы (родильного) послеродового отделения (мощность, кадры, укомплектованность, структура, оснащение)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Функциональные обязанности врача – ординатора акушер-гинеколога (ведущие и по порядку)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

ПОКАЗАТЕЛИ ПОСЛЕРОДОВОГО ОТДЕЛЕНИЯ
Показатели результативности работы:
1. Среднее число дней работы койки в году, 290 – 300 дней
Число койко-дней, фактически проведенных родо-
разрешившимися женщинами в родильных отделениях за год
Число среднегодовых коек
2. Показатель удельного веса физиологических родов (в %), норма около 50 %
Число физиологических родов за год    100
Общее число всех родов             


                     
3. Заболеваемость новорожденных
Число случаев заболеваний новорожденных     1000
Число детей, родившихся живыми                                

         

Показатели дефектов (качества)
1.  Ранняя неонатальная смертность (на первой недели жизни)
Число детей, умерших в возрасте 0-7 дней за год       1000
Число детей, родившихся живыми                                       


2.Показатель частоты операций кесарева сечения
Число родов, завершившихся кесаревым сечением за год       100
Общее число всех родов


3.Внутрибольничные инфекции в отделениях (в %) для студентов медико-профилактического факультета  
Кол-во койко дней закрытия из-за внутрибольничных инфекциях 100
Кол-во работы койки в году

			
	4. Выполнение плана профилактических мероприятий  (в %) для студентов медико-профилактического факультета  

Кол-во выполненных профилактических мероприятий 100
              План профилактических мероприятий


Анализ результатов (в сравнении с предыдущим годом и нормативами)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Подпись непосредственного руководителя__________________(                             )
									   расшифровка
         «____»_________2013 г.

									Приложение №1
Организационная структура городской больницы для взрослых (образец)




										Приложение №2
Структура стационара родильного дома (образец)
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