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Издаётся 
с 7 ноября 1929 года.
Выходит три раза в неделю: 
вторник, четверг, субботу.

«Красный тундровик»

Медики посетили  
Варнек

ФОРМУЛА УВАЖЕНИЯ  
И СОГЛАСИЯ

Молодые представители Не-
нецкого  автономного округа 
стали участниками форума по 
профилактике экстремистских 
проявлений среди молодёжи 
«Формула согласия»  / 6 стр. 

ДОБРЫЕ  
ПЕРЕМЕНЫ

По поручению губернатора  
Ненецкого автономного округа 
Александра Цыбульского в реги-
оне разработано и запущено  
с 1 июля 2019 года Единое  
хранилище документов / 3 стр. 

В рамках национального проекта «Здравоохранение» посёлок  
Варнек на острове Вайгач посетила группа врачей СГМУ / 2 стр. 

Регион 

Алёна ЛЮДВИГ

 d На территории первого 
русского города в Арктике 
начал работу волонтерский 
палаточный лагерь. 

Летняя добровольческая смена 
продлится с 17 по 31 июля, она по-
священа 520-летию Пустозерска.

Волонтёрам за две недели 
предстоит выполнить множе-
ство задач: привести террито-
рию в порядок, убрать мусор и 
обустроить туристические тро-

пы, две из которых были откры-
ты в минувшем году. 

Основные усилия добро-
вольцев будут направлены на 
реализацию двух проектов: 
«Наследие Пустозерска» и «Ав-
вакумовы пёнышки». Первый –  
реализуется на средства прези-
дентского гранта, полученного 
НРОО «Общество краеведов», 
второй – на средства гранта 
ПАО «ЛУКОЙЛ». 

Кроме того, волонтёры смогут 
поучаствовать в археологиче-
ских раскопках в урочище Ко-
былиха. 

– Сейчас на территории тру-
дится восемь волонтёров, ещё 
два человека присоединятся 

чуть позже, – сообщила Евгения 
Колесникова, научный сотруд-
ник музея-заповедника «Пусто-
зерск». – Возраст наших добро-
вольных помощников от 18 лет 
и старше. Палаточный волон-
тёрский лагерь давно стал хо-
рошей традицией, помогать нам 
в летний сезон приезжают сту-
денты, работающая молодёжь 
и взрослые. Многие ребята воз-
вращаются к нам снова и снова. 
В 2018 году мы впервые орга-
низовали две смены и несколь-
ко волонтёрских двухдневных 
десантов, в которых приняли 
участие нарьян-марские скау-
ты, школьники из Оксино и по-
сёлка Красное. По традиции мы 

обеспечивает волонтёров пита-
нием, палатками, спальниками 
и энцефалитными костюмами, 
организуем культурно-позна-
вательную программу и прово-
дим экскурсии. От доброволь-
цев ждём позитивного настроя 
и желания работать!

В рамках проекта ненецкого 
общества краеведов «Наследие 
Пустозерска» будут установле-
ны специальные вышки для бу-
дущих гнездовий краснокниж-
ных орланов-белохвостов, ска-
мейки на Большой пустозерской 
тропе – первом экологическом 
маршруте музея-заповедника. 

А на грант нефтяников про-
ведут реставрацию памятного 

знака на месте предполагае-
мого сожжения протопопа Ав-
вакума. За 30 лет деревянное 
сооружение с колоколом стало 
настоящим визуальным симво-
лом Пустозерска, и чтобы оно 
оставалось таким и впредь, его 
нужно обновить. 

Все работы проводятся на-
кануне масштабных юбилей-
ных мероприятий, посвящён-
ных 520-летию первого города в 
Арктике. День Пустозерска, как 
памятная дата Ненецкого авто-
номного округа, был утверждён 
в 2012 году. Это знаменательное 
событие отмечается ежегодно 
в третье воскресенье сентября. 

 e Первый день в Пустозерске – только с хорошим настроением / ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО МУЗЕЕМ-ЗАПОВЕДНИКОМ «ПУСТОЗЕРСК»

Пустозерский десант
У волонтёров в Пустозерске грандиозные планы и позитивный настрой
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В рамках национального проекта «Здравоохранение», благодаря гранту 
Российского фонда фундаментальных исследований, посёлок Варнек на 
острове Вайгач посетила группа врачей СГМУ

коренного населения Арктики 
от традиционных устоев жиз-
ни закономерно приводит к 
изменению качества питания, 
витаминному дисбалансу и, 
как следствие, к появлению до 
этого редко встречающейся па-
тологии в данной популяции. 
Среди них – инфаркт миокар-
да, артериальная гипертония, 
ишемическая болезнь сердца, 
сахарный диабет, заболевания 
пародонта и другие социально 
значимые заболевания, в осно-
ве которых лежит дисфункция 
эндотелия, – пояснила Надежда 
Воробьёва.

В ходе исследований на Вар-
неке была проведена оценка 
факторов риска развития ин-
фарктов, инсультов. Высоко-
профессиональные медики 
СГМУ провели клинический 
осмотр населения Варнека, 
выполнили лабораторные 
исследования с использова-
нием ЭКГ, оценку состояния 
сосудов различного калибра. 
Проведён стоматологический 
осмотр островного населения. 
Большая часть лабораторных 
исследований, включая им-
мунологические, микробио-
логические, молекулярные, 

Нацпроекты

Тимофей ЖУКОВ

 d Группу специалистов 
Северного государственного 
медицинского универси-
тета возглавила профессор 
Надежда Воробьёва.

Научно-практический проект 
по обследованию островного на-
селения рассчитан на три года, 
об этом в ходе расширенной пла-
нёрки губернатора НАО расска-
зал заместитель руководителя 
управления по социальным во-
просам профильного департа-
мента Павел Шевелёв.

ЖИЗНЕСТОЙКОСТЬ  
В ЗОНЕ ВНИМАНИЯ 

– На острове Вайгач в посёлке 
Варнек на протяжении недели 
работали специалисты во главе с 
профессором Северного государ-
ственного медицинского универ-
ситета, доктором медицинских 
наук Надеждой Воробьёвой, –  
рассказал Павел Шевелёв. – В 
течение трёх лет научная группа 
будет проводить исследования и 
медицинское обследование жи-
телей населённого пункта.

В составе группы медиков –  
директор Северного филиала 
«Национальный медицинский 
исследовательский центр гема-
тологии» Министерства здраво-
охранения РФ, главный специ-
алист-гемостазиолог Надежда 
Воробьёва, ассистент кафедры 
клинической фармакологии и 
фармакотерапии СГМУ Анаста-
сия Марусий, а также специали-
сты СГМУ Алексей Голубович и 
Дмитрий Лешуков.

– Основная цель нашей экспе-
диции – изучение влияния отдель-
ных средовых, физиологических 
и наследственных факторов на 
развитие и проявление факторов 
риска развития сердечно-сосуди-
стых заболеваний в условиях по-
стоянного проживания в Арктике 
с последующей разработкой про-
филактических мероприятий, –  
рассказала «НВ» по телефону про-
фессор Надежда Воробьёва.

Этот проект, имеющий сугубо 
медицинскую направленность, 
вместе с тем является составной 
частью комплексного исследо-
вания, изучающего жизнестой-
кость человека в экстремаль-
ных условиях Арктики как при 
кратковременном нахождении 
(моряки, вахтовики), так и посто-
янном проживании коренного 
населения.

– Важно отметить, что отход 

 Президент России Владимир Путин: 

 g До конца 2020 года медицинская помощь должна стать до-
ступной во всех, я хочу это подчеркнуть, именно во всех без 
исключения населённых пунктах России, для всех граждан, 
где бы они ни жили… 
На повышение доступности медицинской помощи должна ра-
ботать информатизация здравоохранения. В течение трёх лет 
надо отладить электронное взаимодействие между медицин-
скими учреждениями, аптеками, врачами и пациентами.

 e Специалисты СГМУ на Вайгаче / ФОТО МЕДИКОВ СГМУ

Исследования Варнека с учётом 
специфики Арктики

охранение» в Ненецком авто-
номном округе, Архангельской 
и Мурманской областях, а также 
в Республике Коми. Соответству-
ющие полномочия возложены на 
проектный офис, созданный на 
базе этого учебного заведения.

СГМУ – стратегический парт- 
нёр округа в реализации нацио-
нального проекта. В ноябре про-
шлого года глава НАО Александр 
Цыбульский и ректор СГМУ Лю-
бовь Горбатова продлили согла-
шение о сотрудничестве между 
вузом и администрацией реги-
она. Подписание соглашения 
прошло в Нарьян-Маре в рамках 
конференции «Арктическая те-
лемедицина». Стороны намере-
ны сотрудничать в сфере науки, 
довузовской подготовки, высше-
го и среднего образования, а так-
же непрерывного медицинского 
образования.

По словам Любови Горбатовой, 
соглашение о сотрудничестве с 
Администрацией НАО позволит 
более детально разработать план 
мероприятий, нацеленных на 
развитие системы здравоохра-
нения НАО, в том числе в рамках 
работы проектного офиса.

– Кроме того, мы можем по-
мочь в рамках выездов мобиль-
ных бригад, заинтересованы 
в научных исследованиях на 
территории, – добавила Любовь 
Горбатова. – Без глубоких иссле-
дований не выявить те «точки», 
воздействие на которые позво-
лит улучшить здоровье населе-
ния в целом. Конечная цель на-
шей совместной работы – улуч-
шение здоровья населения на 
Севере, обеспечение территории 
квалифицированными кадрами.

Новости, документы и виртуальная приёмная
Администрации Ненецкого автономного округа –
www.adm-nao.ru

гемостазиологические, будут 
проведены в Архангельске.

ТЕРАПИЯ С УЧЁТОМ  
КРАЙНЕГО СЕВЕРА

В рамках трёхлетнего проекта 
специалисты из Архангельска 
изучат «факторы риска сосу-
дистых событий» у коренного 
населения Арктики в условиях 
постоянного островного прожи-
вания. Полученные результаты 
при реализации здоровьесбе-
регающих национальных про-
ектов в условиях проживания в 
Арктике, будут в дальнейшем 
использованы медиками в на-
учных работах.

По словам представителя про-
фильного департамента, специ-
алисты СГМУ также готовы ока-
зать помощь округу в организа-
ции и сопровождении WEB-сети 
антитромботических кабинетов 
для пациентов, получающих про-
фессиональную терапию. 

– Новое направление работы 
позволит населению в отдалён-
ных районах НАО получать со-
временную, безопасную и эффек-
тивную терапию антитромботи-
ческими препаратами в условиях 
специализированных кабинетов, 
получать экспресс-анализ крови. 
Медицинские работники получат 
сводную базу данных, на основе 
которой будет сформирован еди-
ный регистр пациентов, – детали-
зировала «НВ» нюансы проекта 
профессор Надежда Воробьёва.

 d Справка «НВ»

Северный государственный медицин-
ский университет – один из главных 
партнёров Ненецкого автономного 
округа по целевой подготовке врачей. 
За минувшие четыре года в вуз по-
ступили 26 студентов из НАО, 27 вы-
пускников приехали в округ работать. 

Северный государственный 
медицинский университет яв-
ляется куратором реализации 
национального проекта «Здраво- 

Сайт Северного Государственного Медицинского  
Университета. Город Архангельск.
www.nsmu.ru
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 d Татьяна Вепрева об истории РОО «Особое детство в НАО»:

– РОО «Особое детство в НАО» за-
регистрировано в августе прошло-
го года, но деятельность в данном 
направлении ведётся уже 2,5 года. 
За этот период сделали немало. 
Первыми в регионе стали осваи-
вать социальное предпринима-
тельство, о чем свидетельствует 
присвоенный номер в реестре по-
ставщика социальных услуг. Вы-
ступили с инициативой внесения 
изменений в нормативную базу 
региона, а именно отмену транс-
портного налога для семей, вос-
питывающих детей-инвалидов. 
Ведётся систематическая рабо-
та с детьми – индивидуальные и 
групповые занятия. Организуем такие мероприятия, как «День разных 
носков», посвящённый людям с синдромом Дауна, «День дождя», по-
свящённый аутистам, «День солнца!», приуроченный ко Дню защиты 
детей, новогодняя ёлка и так далее. Сегодня у организации есть своё 
помещение по договору безвозмездной аренды.

В Нарьян-Маре продолжается 
работа летнего развивающего 
лагеря для детей с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья и инвалидов «Я сам!»

Такого рода специализирован-
ный лагерь в Ненецком округе 
открылся впервые. Его реали-
зация стала возможна благода-
ря средствам президентского 
гранта, который выиграла РОО 
«Особое детство в НАО», пред-
седатель – Татьяна Вепрева.
– О том, что выиграли грант, уз-
нали 1 июня, а уже 1 июля лагерь 
открыл свои двери. Сегодня мы 
занимаемся с десятью ребята-
ми в возрасте от пяти до 12 лет 
и одним взрослым инвалидом. 
К работе привлекли логопеда, 
арт-терапевта, специалиста 
по адаптивной физкультуре, 
социального реабилитолога, 
ханг-терапевта, – рассказывает 
Татьяна.
Как пояснила собеседница, 
средства гранта пошли на опла-
ту труда специалистов. Также 
было организовано питание 
детей и закуплены сладкие по-
дарки. 
Программа лагеря составле-

на с учётом индивидуальных 
особенностей каждого ребёнка. 
Девчонки и мальчишки занима-
ются арт-терапией (основано на 
искусстве и творчестве), ханг-
терапией (музыкально-ритми-
ческой терапией), ежедневно 
делают физическую размин-
ку, а по пятницам участвуют в 
спортивно-развлекательных 
мероприятиях. На одном из них 
побывал и автор материала. 
В этот раз спортивная эстафета 
«Весёлые старты» собрала че-
тыре команды: детей из много-
детных семей, ребят из разви-
вающего лагеря «я сам!» и из 
трудотряда, который также ра-
ботает в летний период в РОО, и 
команду Общественного совета 
при УМВД России по НАО. 
По итогам соревнований побе-
дители получили медали и ди-
пломы, а все участники сладкие 
призы. 
Смена лагеря «я сам!» закон-
чится 31 июля, организаторы по 
этому случаю готовят для детей 
мыльно-пузырную вечеринку. 
На следующий год планируется 
открыть уже три смены, так как 
желающих заниматься доста-
точно много. О важном 

Андрей ЧУКЛИН 

ТРЕБОВАНИЕ К СТАЖУ 
ИСКЛЮЧИЛИ

Поправки в порядок предостав-
ления выплат ко Дню пожилого 
человека были внесены недавно 
на рабочем заседании админи-
страции НАО. Изменения связа-
ны с расширением списка полу-
чателей данной выплаты. Этот 
вид социальной поддержки мо-
гут получить жители округа с I, 
II или III группой инвалидности, 
проживающие в округе не менее 
двадцати лет. Теперь для данной 
категории жителей НАО исклю-
чено требование к трудовому 
стажу (не менее 15 лет). 

Как сообщил и.о. руководи-
теля Департамента здравоох-
ранения, труда и социальной 
защиты населения НАО Павел 
Шевелёв, перечень получате-
лей ежегодной выплаты ко Дню 
пожилого человека был расши-
рен в апреле 2019 года. Тогда с 
законодательной инициативой 
выступило Собрание депута-
тов НАО. На апрельской сессии 
окружные парламентарии одоб- 
рили  внесение соответствую-
щих изменений в законодатель-
ство Ненецкого автономного 
округа. Сегодня региональной 
администрацией определён по-
рядок предоставления выплат 
дополнительным категориям 
граждан.

Как и прежде право на едино- 
временную компенсационную 
выплату имеют женщины стар-
ше 55 лет и мужчины старше 60 

лет при условии проживания в 
округе и наличия стажа работы 
не менее 15 лет. Размер выпла-
ты составляет 5 тысяч рублей 
для жителей округа до 70 лет и  
16 640 рублей для жителей НАО, 
достигших возраста 70 лет.

По предварительным расчё-
там ведомства, компенсацию 
смогут получать дополнительно 
349 человек.

День пожилого человека 
отмечают в России 1 октября. 
Подать документы на выплату 
можно в КУ НАО «Отделение со-
циальной защиты населения» до 
31 декабря 2019 года.

ВСЕ ДАННЫЕ В ОДНОМ 
ХРАНИЛИЩЕ 

Также на заседании был утверж-
ден порядок формирования и 
использования единого храни-
лища документов. 

По словам руководителя де-
партамента цифрового развития 
НАО Павла Окладникова, поря-
док включает в себя перечень 
категорий документов лично-
го хранения, порядок создания 
электронных образов и их раз-
мещения в хранилище, а также 
правила определения сроков 
хранения, в течение которых 
они могут быть использованы 
для подачи запросов на полу-
чение госуслуг. 

В перечень документов лич-
ного хранения, размещаемых 
в едином хранилище, вошли 
военные билеты, свидетель-
ства, подтверждающие род-
ственные отношения или факт 
государственной регистрации 
акта гражданского состояния, 
водительские удостоверения, 
документы, подтверждающие 

право собственности, трудовую 
деятельность, доход, докумен-
ты об образовании, справки об 
установлении инвалидности, ар-
хивные справки, решения суда и 
судебные акты, а также наград-
ные удостоверения и другие до-
кументы.

ПО ПОРУЧЕНИЮ ГУБЕРНАТОРА

Вместе с тем Павел Окладников 
подчеркнул, что цифровая транс-
формация процессов, оптими-
зирующих работу по оказанию 
государственных и муниципаль-
ных сервисов, будет продолжена, 
а внедрение ЕХД – только один 
из шагов к переходу к реестро-
вой модели оказания госуслуг. 

В перспективе в соответ-
ствующих информационных 
системах будут реализованы 
механизмы, способные на ос-
нове имеющихся данных пред-
ложить гражданину подать 
заявление на оказание услуги, 
которая могла бы быть ему ин-
тересна, предоставив предза-
полненный черновик заявления. 
Работа проводится в рамках на-
ционального проекта «Цифровая 
экономика».

Единое хранилище докумен-
тов разработано и запущено в 
региональных многофункцио- 
нальных центрах региона по  
поручению губернатора округа 
и начало работать с 1 июля 2019 
года. 

Теперь жителям округа для 
получения госуслуги необяза-
тельно приносить в МФЦ полный 
пакет документов. 

Также на заседании были 
проработаны другие вопросы. 

Добрые перемены
В Ненецком автономном округе  запустили 
ЕХД, увеличили число получателей выплаты 
ко Дню пожилого человека

 e По поручению губернатора Александра Цыбульского с 1 июля 2019 года в округе разработано и запущено 
Единое хранилище документов / ФОТО АНТОНА ТАЙБАРЕЯ

Общество

Анна БАРАКОВА

Я сам! На средства 
президентского гранта 

 e Участники соревнуются в скорости и ловкости / ФОТО АНТОНА  

ТАЙБАРЕЯ

Страница   
РОО «Особое детство в НАО»   
vk.com/club160271550

Новости, документы и виртуальная приёмная
Администрации Ненецкого автономного округа –
www.adm-nao.ru
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здесь тоже вдоволь. Коми-ижем-
цы занимаются оленеводством 
с XVIII века и, конечно, демон-
стрируют приезжим эту отрасль 
хозяйства. 

Установленные в центре села 
чумы в этот раз стали поистине 
местом притяжения. Все спеши-
ли спрятаться от нежданного 
гостя праздника – дождя. А в 
тёплых чумах было всё как по-
лагается: и наваристый олений 
бульон, и дразнящий ароматом 

травяной чай, и лепёшки, испе-
чённые на раскалённой печке. 

Ижемские и приезжие масте-
ра передавали гостям праздни-
ка свои умения. Учили создавать 
традиционные обереги, плести 
из бумажной лозы, играть на на-
родных инструментах… 

После полудня всё внимание 
зрителей было приковано к цен-
тральной сцене, где выступали 
приезжие артисты со всех угол-
ков Республики Коми и других 

регионов. «Печорянка» в этот раз 
подарила зрителям старинную 
песню, посвящённую почитаемо-
му у ижемцев празднику Ивана 
Купалы, и весёлые частушки. 

СОСТЯЗАНИЯ СИЛЫ И ГРАЦИИ

Как только солнце начинает 
клониться к закату, праздник 
перетекает на заливной луг на 
левом берегу реки Ижмы. Века-
ми «Луд» проходил на большом 

острове Дi напротив села Ижма 
в междуречье Ижмы и Курьи, 
сейчас выбрали более доступное 
место. 

В старину мужчины прогоня-
ли по лугу табун лошадей. Свя-
щенные животные демонстри-
ровали свою силу и мощь, а заод-
но выравнивали площадку для 
праздника и приминали сырую 
траву, чтобы красавицы-ижем-
ки не замочили подолы своих 
сарафанов. Сегодня сакральное 
действо преобразовалось в кон-
ные скачки. Участвуют в них на-
ездники со всего района. 

В нынешних соревнованиях 
приняли участие 23 владельца 
этих красивых животных. Не-
которые привели по две-три ло-
шади и выступили в нескольких 
заездах. В скорости рысью и га-
лопом соревновались рысаки, 
полукровки, мерины, жеребцы 
и кобылы местных пород. 

Комментатор состязаний 
Василий Чупров, инициатор и 
организатор многих районных 
гонок на лошадях, отметил, что 
не всех лошадей хозяева готовят 
к скачкам, за зиму животные 
успевают наесть бока и значи-
тельно прибавить в весе, зато 
могут похвастать лоснящейся 
шерстью и шикарной гривой. 

– В основном владельцы за-
водят кобыл, но на сегодняш-
них соревнованиях их немного,  
большинство сейчас «в декрет-
ном отпуске», – пошутил веду-
щий. – В последнее время всё 
больше ижемских хозяев заво-
дят породистых рысаков, как 

 d Побывать на этом празд-
нике большая удача для 
каждого коми-ижемца – 
только здесь можно увидеть 
торжество родной культуры 
во всём её великолепии. На 
«Луд» съезжаются потомки 
ижемцев из Ненецкого 
округа, Мурманской области, 
Югры, Ямала и других регио-
нов страны. Наш округ в этом 
году представили участницы 
коми фольклорного ансамбля 
«Печорянка».

ОТ ЗАКАТА ДО РАССВЕТА

«Луд» берёт истоки из древно-
сти. Широкое гулянье всегда 
проходило накануне сенокосной 
страды, перед долгой работой 
и Петровским постом. Это было 
сакральное действо: поклонение 
травам, вобравшим в себя весь 
сок, и реке, воды которой стано-
вились целебными. 

Праздник длился всю ночь. 
Считалось, что в это время сти-
рались границы между мира-
ми и временными рамками, 
заканчивалась весна и вступа-
ло в свои права лето. Ижемцы 
провожали солнце на закате и 
приветствовали его новое рож-
дение обрядовыми песнями и 
хороводами. 

КОЛЫБЕЛЬНЫЕ  
НА КОМИ-ИЖЕМСКОМ

Современный праздник длится 
два дня. Открывают его самые 
маленькие жители района. Они 
представляют гостям, приехав-
шим на праздник, «Луд» в ми-
ниатюре. Как взрослые водят 
хороводы, поют коми песни и 
читают стихи. Кстати, на род-
ном коми-ижемском малыши не 
только выступают. Родной язык 
в Ижме звучит повсеместно, и в 
очереди в магазине, и на детских 
площадках и, разумеется, в каж-
дом доме. 

Родители осознают, что уро-
ков родной речи в школе детям 
недостаточно для того, чтобы 
выучить язык и привыкнуть об-
щаться на нём. Поэтому поют 
детям колыбельные на ижем-
ском, рассказывают сказки, ис-
пользуют его всегда. 

Во время «мини-Луда» на 
центральной улице Ижмы раз-
ворачиваются тематические 
площадки, выставки народных 
умельцев и промысловиков и 
широкая ярмарка. Многочис-
ленным туристам предлагают 
купить местные сувениры на 
память и изделия из шерсти, 
украшенные национальным ор-
наментом, можно попробовать 
традиционные блюда и даже на-
учиться точить косу и косить 
траву. 

Колорита привычного нам, 
жителям Ненецкого округа, 

 e Вечерняя проходка «Ижемские ворота» / ФОТО АВТОРА

 e Конно-спортивные состязания – украшение праздника / ФОТО АВТОРА

«Луд» – многоцветный символ Ижмы
Уже в 14-й раз принимал гостей Межрегиональный народный праздник «Луд» 
в селе Ижма соседней Республики Коми. Читайте репортаж журналиста 
«Няръяна вындер» из центра событий

МИЯН ОЛЭМ НАША ЖИЗНЬ
Страница  регионального обще-
ственного движения «изьватас» 
подготовлена юлией Семяшкиной
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Новости образования, культуры, 
спорта, молодёжной политики ре-
гиона читайте на doks.adm-nao.ru

Сайт Этнокультурного 
центра НАО –
etnonao.ru

говорят, для скачек и души. Все-
го же в Ижемском районе 1400 
лошадей. 

Как объяснил Василий Чу-
пров, во-первых, чтобы себя 
показать, а во-вторых, чтобы 
ознакомиться с предстоящей 
дистанцией. Рысаки продемон-
стрировали зрителям невероят-
ную скорость и грацию, рабочие 
лошадки местной породы, упор-
ные и не менее ретивые, тоже 
проявили себя во всей красе 
перед предстоящим сенокосом. 

Самым юным участником 
скачек стал Родион Семяшкин 
из Сизябска, ему всего 14 лет. 
Самым старшим – его односель-
чанин Валерий Чупров. В этом 
году ветеран конного спорта от-
метил 70-летний юбилей. 

Компанию мужчинам соста-
вила и единственная участни-
ца Мария Хозяинова из Бакура.  
В этом году она впервые испы-
тала себя в мастерстве управ-
ления лошадью не верхом, а на 
качалке – беговом двухколёсном 
экипаже. 

ТАНЕЦ БОЛЬШИХ ЛУГОВ

Кульминация праздника и 
самое долгожданное его собы-
тие – вечерняя проходка «Во-
рота». Ижемцы ставят в этом 
слове ударение на последний 
слог, тем самым подчёркивают 
своеобразие старинного обряда. 

Наступает вечер, и по широ-
кой улице разливается много-
цветная река – друг за другом 
проходят женщины, мужчины, 
девушки, парни, дети в ярких 
ижемских костюмах. Каждый их 
шаг не случаен, всё соответству-
ет древним традициям. Сложное 
танцевальное шествие основано 
на хороводных играх и исполня-
ется под старинные песни. 

– Посмотрите, два человека 
взялись за руки, образовали 
«ворота», остальные танцую-
щие проходят под ними. Потом 
«ворота» появляются в другом 
месте, и так эта людская река 
может течь до бесконечности, – 
объясняет Светлана Давыдова. 

В ЧИСЛЕ 11 ЧУДЕС КОМИ

Оказывается, Светлана тоже ви-
дит проходку впервые, но долго 
и тщательно изучала её в тео-
рии. Приехала в Ижму специ-
ально на праздник из Ухты, рабо-
тает там учителем краеведения 
и несказанно рада, что в новом 
учебном году сможет продемон-
стрировать ученикам свою виде-
озапись и поделиться впечатле-
ниями от увиденного. Всё-таки 
«Луд» уже стал брендом, входит 
в число 11 чудес Республики Ко-
ми и включён в региональный 
реестр объектов нематериально-
го культурного наследия. 

Постепенно шествие пере-
мещается на тот самый луг, где 
проводились скачки. Хороводы 
на этом не заканчиваются. В 
центре оказываются запева-
лы, остальные герои праздни-
ка снова исполняют обрядовые 
танцы, правда сейчас присо-
единиться к ним уже могут все 
желающие. 

– Чудесный праздник! Сегодня 
я привезла из Усть-Ижмы свой 
молодёжный коллектив, они 
очень любят «Луд». Это един-
ственная ночь в году, когда ро-
дители разрешают им гулять до 
утра, – рассказывает заведующая 
усть-ижемским Домом культуры 
Анна Меньшикова. – Долго гото-
вились к празднику, у нас четыре 
новичка, но они быстро выучили 
движения и прекрасно влились в 
общий хоровод. В нашей «Радуге» 
18 человек, как и в других коллек-
тивах. Именно такое количество 
человек должно быть, чтобы про-
вести проходку по всем канонам 
под старинную ижемскую песню. 

Затем все расходятся по сво-
им сиктам – площадкам условно 
образующим сёла района. Разво-
дят костры, принимают гостей, 
угощают традиционными блю-
дами, знакомят с особенностями 
и укладами своих подворий. 

ХОРОВОД НЕВЕСТ

Ещё один символ «Луда» – хо-
ровод невест. Это тоже тради-
ционный обряд, во время кото-
рого в старину молодые люди 
присматривали будущих жен. 
Участвовали в нём девушки. К 
празднику им покупали шаль, 
обувь, украшения и шили новый 
девичий наряд, а короткий под-
ростковый оставался в прошлом. 
Это было символичным перехо-
дом во взрослую жизнь. 

Вот и сейчас девушки демон-
стрировали свои кулинарные 
умения, творческие способности 
и, конечно, наряды. Одним они 
достались от бабушек, другие 
сшили их сами, соблюдая все 
традиции. 

Каждая из участниц была 
хороша, но победу жюри при-
судило представительнице 
Щельяюра Юлии Филипповой. 
Парни тоже показали свою мо-
лодецкую удаль, соревнуясь в 
национальных видах спорта и 
прыжках через костёр.

До самого рассвета длился 
праздник. Новый день снова 
встречали хороводом, символи-
зирующим жизненный круг, бла-
годаря солнце за тепло и свет. 

 e Фото на память с народными артистами Республики Коми Петром Шучалиным и Василием Рочевым  / ФОТО НАТАЛЬИ КОЛПАКОВОЙ

 e В центре – победительница хоровода невест Юлия Филиппова / ФОТО АВТОРА

 e Артистки коми-фольклорного ансамбля «Печорянка» из Нарьян-Мара перед выступлением / ФОТО АВТОРА
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ственного движения «изьватас» 
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Алёна ЛЮДВИГ

Мы всегда признательны на-
шим читателям за письма, 
которые они отправляют в 
адрес редакции. Порой наша 
газета – единственная возмож-
ность для простых людей быть 
услышанными. 

Представляем вашему внима-
нию ситуацию, которая произо-
шла с одной из наших постоян-
ных читательниц Галиной Нико-
лаевной Студеникиной. Также 
приводим комментарий другой 
стороны. 
Здесь нет правых или винова-
тых, а есть вполне конкретная 
проблема, которую необходимо 
решать цивилизованным об-
разом. 
«…У моей родственницы слу-
чился инсульт. Её доставили 
на машине скорой помощи в 
реанимационное отделение 
окружной больницы, там она 
находилась восемь дней. Хочет-
ся выразить огромную благо-
дарность врачам, медсёстрам, 
прочему обслуживающему пер-
соналу за грамотное лечение и 
внимательное отношение. 
Затем пациентку перевели на 
неврологическую койку тера-
певтического отделения. При-
нял и лечил врач-невролог Пер-
мяков Александр Евгеньевич, 
затем, после его ухода в отпуск, 
лечила невролог Долинка Елена 
Владимировна. 
Родственница пошла на по-
правку благодаря правильно 
назначенному лечению, гра-
мотному выполнению врачеб-
ных назначений медсёстрами  
Е. А. Зайцевой, и. В. Сазоновой., 
Н. В. Елуковой, Н. М. Сауковой. и 
очень ответственного отноше-
ния санитарочек: Е. В. Поздеевой,  
л. Б. Цибаковой, Н. В. Каранчаевой.
За два дня до выписки лечащий 
врач сообщила нам, что будет 
заказана машина и выделены 
люди, чтобы доставить лежа-
чую пациентку домой. 
и вот настал день выписки. Док-
тор сказала, что машина и рабо-
чие будут с 14 до 15 часов. 
К назначенному времени род-
ственницу одели и подготовили 
к отъезду. Ждём, ждём – и тут 
началась нервотрёпка. Оказы-
вается, заранее никто не за-
казал ни машину, ни рабочих. 
По-моему, дежурная медсестра 
тоже была не в курсе. Есте-

ственно, мы бы сами организо-
вали перевозку и спокойно, без 
нервов, уехали домой. Зачем 
тогда лечащий врач сказала 
нам за два дня, что помогут 
переехать домой? 
В общем, пришла машина, двое 
рабочих сказали, что только 
грузят пациентку в машину и 
всё, а там, мол, ваши пробле-
мы. Но лежачего больного надо 
ещё в квартиру занести, а кто 
это сделает? Пришлось чуть 
не со слезами на глазах упра-
шивать (не знаю, кто они по за-
нимаемой должности), чтобы 
помогли занести родственницу 
на носилках домой, хотя в их 
обязанности это не входит. Со-
гласились!
За оказанную помощь выражаю 
огромную благодарность Вла-
димиру и Денису. 
Хочется, чтобы руководство 
больницы прочитало это пись-
мо и сделало нужные выводы, 
если есть такая услуга по до-
ставке лежачего пациента при 
выписке домой, а не так, как с 
нами произошло…»

Лариса Махаева, заведующая 
терапевтическим отделением 
Ненецкой окружной больницы:
– Такой услуги, как доставка ле-
жачего пациента при выписке 
домой, в нашем лечебном учре- 
ждении нет. Просто мы идём 
навстречу нашим пациентам 
и их родственникам, помогаем 
доставлять пациентов домой 
после выписки, если необхо-
димо. Договариваемся с рабо-
чими больницы и водителем 
служебной машины. На самом 
деле это не входит в их долж-
ностные обязанности, но люди 
идут нам навстречу. Это лишь 
устные договорённости, добрая 
воля и нормальные рабочие 
отношения. В других городах 
ответственность лечебного 
учреждения заканчивается на 
его пороге и доставка лежачего 
больного после выписки домой 
полностью забота родствен-
ников. 

Примечание редакции: в других 
регионах помощь по медицин-
ской эвакуации людей после 
стационара либо других пла-
новых перевозках предлагают 
специализированные сервисы, 
но их услуги платные. В НАО 
такие услуги не оказываются, и 
подобных служб не существует. 

Почтовый ящик «НВ»

И всё было бы хорошо, но…

 e Доставка лежачего пациента / ФОТО ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ

Формула уважения и 
согласия

 e Резолюция форума будет направлена в округ / ФОТО УЧАСТНИКОВ ФОРУМА

Я – молодой

Инга АРТЕЕВА

 d Этим летом активные 
юноши и девушки со всей 
России съехалась в высоко-
горный посёлок Домбай, 
где проходил форум по про-
филактике экстремистских 
проявлений среди молодёжи 
«Формула согласия». Не-
нецкий автономный округ 
представляли Татьяна Рочева, 
Зинаида Богданова и Евгений 
Кулябцев. 

В рамках форума были организо-
ваны образовательные и дискус-
сионные площадки, охватываю-
щие четыре тематических блока: 
«Национальная политика», «Ре-
лигиозная безопасность», «Ин-
формационная безопасность» и 
«Деструктивные субкультуры». 
О том, как проходил форум, чему 
обучали и многом другом Зинаи-
да и Евгений рассказали корре-
спонденту окружной газеты. 

– На форуме были предста-
вители сорока девяти регионов 
России, в основном жители юж-
ных районов страны. Многие 
удивлялись, услышав, откуда 
мы приехали, – рассказывает 
Зинаида.

Спикеры форума, в числе 
которых были авторитетные 
эксперты, религиозные и обще-
ственные деятели, представи-
тели органов власти российских 
субъектов, журналисты и анали-
тики, обсудили с участниками 

причины появления угрозы экс-
тремизма и методах противо-
действия ему.

– Мне запомнилось выступле-
ние одного спикера, который чёт-
ко и подробно разделил понятия 
расизма, экстремизма и террориз-
ма. Говорили о законодательном 
поле, что расизм сам по себе это 
непринятие другой точки зрения, 
однобокое видение, выраженное 
в грубой форме. У нас в округе я 
не замечал подобных проявле-
ний. По роду своей деятельно-
сти я часто общаюсь с гостями 
региона, они очень тепло отзы-
ваются о севере и северянах, –  
говорит Евгений.

Одной из наиболее опасных 
субкультур, ведущих свою раз-
рушающую практику во многих 
российских регионах, специали-
сты называют некую печально 
известную группировку кри-
минального толка. Оглушённые 
трёпом профессиональных вер-
бовщиков, молодёжь попадает в 
руки преступного сообщества, 
становится пешками в игре тю-
ремных воротил.

– К счастью, наш округ доволь-
но обособленная территория, – 
говорит Зинаида. – Для меня, на-
пример, данное понятие стало от-
крытием, а для других регионов –  
уже серьёзная проблема. 

– Это настоящая субкультура, 
её идеология для своих адептов –  
образ жизни, – говорит Евгений. –  
Я знал о ней, но не подозревал, 
что она стала настоящим бед-
ствием в густонаселённых регио- 
нах. Надо с этим бороться.

Высокий интерес вызвал во-
прос формирования простран-

ства для межкультурного диа-
лога, роли новых медиа в форми-
ровании взглядов молодёжи и 
методах индикации и профилак-
тики экстремистской идеологии 
на ранних стадиях.

– Я для себя отметила такие 
моменты, – говорит Зинаида. – 
Для принятия другой культуры, 
традиций представителей иной 
национальности, необходимо 
изучать эту самую культуру и 
традиции. Мы не знаем, напри-
мер, масульманские обычаи. 
Начинать менять отношение и 
подход, строить отношения с 
представителями других куль-
турных традиций надо в первую 
очередь с себя.

– Я уже начал передавать по-
лученную информацию в обще-
ственные организации, такие, 
как Совет отцов, – поделился Ев-
гений. – Являюсь специалистом 
по информационной безопасно-
сти, мне эта тема близка. Знания 
о том, каким образом распозна-
вать негативную информацию, 
как поступать с ней дальше, 
очень важны в сегодняшнем 
обществе. Главную роль играет 
семья, потому что именно она 
даёт ту основу, которая несёт 
духовную составляющую. 

По итогам форума будут из-
даны и разосланы по регионам 
методические рекомендации. 
Предполагается, что они станут 
основой для проведения темати-
ческих семинаров, других меро-
приятий на тему защиты моло-
дёжи от экстремизма, который 
сегодня становится реальной 
угрозой.

Спикеры форума обсудили с участниками 
причины появления угрозы экстремизма и 
методы противодействия ему

Актуальные городские 
новости читайте 
на сайте adm-nmar.ru

Читайте актуальные новости 
на молодёжном портале НАО 
www.molod83.ru

Центр медицинской профилактики  
Ненецкой окружной больницы –  
naonob.ru/otdelenie_meditsinskoj_profilaktiki
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ГАЗЕТА «НЯРЪЯНА ВЫНДЕР» 

ОФИЦИАЛЬНО
 Департамент цифрового развития, связи и массо-

вых коммуникаций
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ

от 15 июля 2019 г. № 46
г. Нарьян-Мар

О внесении изменений в Нормативные затраты 
на обеспечение функций казенного учреждения 

Ненецкого автономного округа 
«Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг»

В соответствии с постановлением Администрации 
Ненецкого автономного округа от 30.12.2015 № 476-п 
«Об утверждении Правил определения нормативных 
затрат на обеспечение функций главных распоря-
дителей средств окружного бюджета (включая под-
ведомственные им казенные учреждения), органа 
управления Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Ненецкого автономного 
округа» ПРиКАЗЫВАю:

1. Внести в Нормативные затраты на обеспечение 
функций казенного учреждения Ненецкого автоном-
ного округа «Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», 
утвержденные приказом Департамента цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций Ненецкого 
автономного округа от 15.04.2019 № 5, изменения со-
гласно Приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Исполняющий обязанности
руководителя Департамента
цифрового развития, связи
и массовых коммуникаций
Ненецкого автономного округа          П. А. Окладников

Приложение 
к приказу Департамента цифрового раз-
вития, связи и массовых коммуникаций 
Ненецкого автономного округа
от 15.07.2019 № 46
«О внесении изменений в Нормативные за-
траты на обеспечение функций казенного 
учреждения Ненецкого автономного округа 
«Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных 
услуг»

Изменения 
в Нормативные затраты на обеспечение  

функций казенного учреждения  
Ненецкого автономного округа 

«Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг»

1) Раздел I дополнить пунктом 3.1 следующего со-
держания:

«3.1 Затраты на оплату услуг по предоставлению 
цифровых потоков для коммутируемых телефонных 
соединений ( ) определяются по формуле:

,
где:

 – количество организованных цифровых по-
токов с i-й ежемесячной платой за предоставление 
цифрового потока для коммутируемого телефонного 
соединения;

 – размер i-й ежемесячной платы за предостав-
ление цифрового потока для коммутируемого теле-
фонного соединения;

 – количество месяцев предоставления услуги с 
i-й ежемесячной платой за предоставление цифрового 
потока для коммутируемого телефонного соединения.

№ 
п/п

Наиме-
нование 

долж-
ностей

Количество цифровых 
потоков на 1 работника 

(за исключением ра-
ботников, осуществля-
ющих профессиональ-
ную деятельность по 
профессиям рабочих)

Коли-
чество 
цифро-
вых по-
токов

Коли-
чество 
меся-

цев

1.
Все 

долж-
ности

0,5 30 12

»;
2) в пункте 5 таблицу изложить в следующей ре-

дакции:
«

№ п/п Наименование
1. Программный продукт «1С: предприятие»

2. Программное обеспечение «Система электрон-
ного документооборота «ДЕлО»

3. Программно-аппаратный комплекс «Застава»
»;

3) в пункте 19 таблицу изложить в следующей ре-
дакции:

«

№ 
п/п Наименование

Потреб-
ность 

электро-
энергии 

в год, 
кВт.ч

1. Электроснабжение (отдел предостав-
ления услуг филиала в п. искателей)

не более 
15000

2.
Электроснабжение (территориальное 
обособленное структурное подразде-
ление в п. Амдерма)

не более 
4500

3.

Электроснабжение в с. Великовисоч-
ное (территориальное обособленное 
структурное подразделение в с. Вели-
ковисочное)

не более 
1000

4.
Электроснабжение в п. Харута (терри-
ториальное обособленное структурное 
подразделение в п. Харута)

не более 
1000

5.
Электроснабжение в п. Хорей-Вер (тер-
риториальное обособленное структур-
ное подразделение в п. Хорей-Вер)

не более 
1000

6.
Электроснабжение в с. Тельвиска (тер-
риториальное обособленное структур-
ное подразделение в с. Тельвиска)

не более 
2000

7.
Электроснабжение в п. Красное (терри-
ториальное обособленное структурное 
подразделение в п. Красное)

не более 
2000

8.
Электроснабжение в п. Бугрино (терри-
ториальное обособленное структурное 
подразделение в п. Бугрино)

не более 
2000

9.
Электроснабжение в п. Андег (террито-
риальное обособленное структурное 
подразделение в п. Андег)

не более 
2000

10.
Электроснабжение в п. Шойна (терри-
ториальное обособленное структурное 
подразделение в п. Шойна)

не более 
6000

11.
Электроснабжение в п. индига (терри-
ториальное обособленное структурное 
подразделение в п. индига)

не более 
6000

12.
Электроснабжение в п. Усть-Кара (тер-
риториальное обособленное структур-
ное подразделение в п. Усть-Кара)

не более 
7500

13.

Электроснабжение (территориальное 
обособленное структурное подразде-
ление в г. Нарьян-Маре по ул. Рабочая, 
д. 18)

не более 
7000

14. Гаражный бокс не более 
10000

15.

Электроснабжение в п. Нельмин Нос 
(территориальное обособленное струк-
турное подразделение в п. Нельмин 
Нос)

не более 
2000

»;
4) в пункте 20 таблицу изложить в следующей ре-

дакции:
«

№ 
п/п Наименование

Потребность 
в теплоэнер-

гии в год, 
Гкал

1. Помещение (отдел предоставления 
услуг в г. Нарьян-Маре) не более 4

2. Помещение (отдел предоставления 
услуг филиала в п. искателей) не более 19

3.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в п. Амдерма)

не более 15

4.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в с. Великовисочное)

не более 6

5.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в п. Харута)

не более 4

6.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в п. Хорей-Вер)

не более 4

7.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в с. Тельвиска)

не более 12

8.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в п. Красное)

не более 4

9.

Помещение (территориальное 
обособленное структурное под-
разделение в г. Нарьян-Маре по  
ул. Рабочая, д. 18)

не более 12

10.
Помещение (территориальное обо-
собленное структурное подразде-
ление в п. Нельмин Нос)

не более 6

»;
5) в пункте 21 таблицу изложить в следующей ре-

дакции:
«

№ 
п/п Наименование

Потребность 
в горячей во-
де в год, м3

1. Помещение (отдел предоставле-
ния услуг в г. Нарьян-Маре) не более 0,5

2. Помещение (отдел предоставле-
ния услуг филиала в п. искателей) не более 25

3.

Помещение (территориальное 
обособленное структурное под-
разделение в г. Нарьян-Маре по  
ул. Рабочая, д. 18)

не более 13,5

»;
6) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Затраты на оплату услуг по обслуживанию и 

уборке помещений и мест общего пользования (Заутп) 
определяются по формуле:

 
где:
Si 

аутп
 – площадь в i-м помещения и места общего 

пользования, в отношении которых планируется заклю-
чение договора (контракта) на обслуживание и уборку;

Pi 
аутп

 – цена услуги по обслуживанию и уборке i-го 
помещения и места общего пользования в месяц (опре-
деляется с учетом положений статьи 22 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»);

Ni 
аутп

 – количество месяцев использования услуги 
по обслуживанию и уборке i-го помещения или места 
общего пользования в месяц.

№ 
п/п Наименование услуги

Пло-
щадь, 
кв. м

Количе-
ство ме-

сяцев

1.

Обслуживание и уборка мест 
общего пользования - отдел 
предоставления услуг фили-
ала в п. искателей 
(ул. Губкина, д. 3Б)

159,12 12

2.

Обслуживание и уборка мест 
общего пользования – отдел 
предоставления услуг в г. На-
рьян-Маре (ул. ленина, д. 27В)

180,92 12

3.

Обслуживание и уборка мест 
общего пользования – офис-
ные помещения № 39 и № 42 
в г. Нарьян-Маре (ул. ленина, 
д. 27В)

62,7 12

»;
7) Раздел X дополнить пунктом 28.1 следующего 

содержания:
«28.1. Затраты на техническое обслуживание и регла-

ментно-профилактический ремонт систем отопления, 
водопроводной и канализационных систем определя-
ются по формуле:

З
тоир

 = Σ Qi
тоир

 * Pi
тоир

 * N, 
где:
Qi

тоир
 – количество систем, подлежащих техническому 

обслуживанию 
и регламентно-профилактическому ремонту;
Pi

тоир
 – цена одного технического обслуживания и ре-

гламентно-профилактического ремонта в месяц (опре-
деляется с учетом положений статьи 22 Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»);

N – количество месяцев оказания услуги.

№ 
п/п Наименование услуги

Коли-
чество 
систем

Коли-
чество 

месяцев

1.

Техническое обслуживание 
и регламентно-профилак-
тический ремонт систем 
отопления, водопроводной 
и канализационных систем 
в помещении отдела предо-
ставления услуг филиала в 
п. искателей

не бо-
лее 3 12

»;
8) Раздел XI дополнить пунктом 33.1 следующего 

содержания:
«33.1. Нормативные затраты на приобретение по-

лисов страхования гражданской ответственности 
организаций, эксплуатирующих опасные производ-
ственные объекты определяются в соответствии с 
базовыми ставками страховых тарифов и коэффици-
ентами страховых тарифов, установленными указа-
нием Центрального банка Российской Федерации от 
09.01.2019 № 5052-У 

«О страховых тарифах или их предельных (макси-
мальных и минимальных) значениях, структуре страхо-
вых тарифов, включая предельный размер отчислений 
для финансирования компенсационных выплат, по-
рядке применения страховых тарифов страховщиками 
при определении страховой премии по договору обя-
зательного страхования гражданской ответственности 
владельца опасного объекта за причинение вреда в 
результате аварии на опасном объекте» по формуле:

З
страх

 = S 
страх

 * КТi * М/12, 
где:
S 

страх
 – страховая сумма (лимит);

КТi – страховой тариф;
М – срок действия договора (в месяцах), причем не-

полный месяц принимается за полный.
».

Департамент цифрового развития, связи и массовых 
коммуникаций Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ

от 15 июля 2019 г. № 47
г. Нарьян-Мар

Об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства (антимонопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций 
Ненецкого автономного округа

В соответствии с Национальным планом развития 
конкуренции в Российской Федерации на 2018 – 2020 
годы, утвержденным Указом Президента Российской 
Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных на-
правлениях государственной политики по развитию 
конкуренции», Методическими рекомендациями по 
созданию и организации федеральными органами 
исполнительной власти системы внутреннего обеспе-
чения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства, утвержденными распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 
№ 2258-р, распоряжением губернатора Ненецкого 
автономного округа от 11.01.2019 № 5-рг «Об организа-
ции системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства в 
исполнительных органах государственной власти Не-
нецкого автономного округа», ПРиКАЗЫВАю:

1. Утвердить Положение об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства (антимонополь-
ного комплаенса) в Департаменте цифрового развития, 
связи и массовых коммуникаций Ненецкого автономно-
го округа (далее – Департамент) согласно Приложению.

2. Определить уполномоченным подразделением, 
ответственным за организацию и функционирование 
антимонопольного комплаенса, организационно-право-
вой сектор комитета финансового и правового обеспе-
чения Департамента.

3. Установить, что функции коллегиального органа, 
осуществляющего оценку эффективности и функцио-
нирования антимонопольного комплаенса, осуществля-
ет общественный совет при Департаменте.

4. Организационно-правовому сектору комитета 
финансового и правового обеспечения Департамента:

обеспечить ознакомление государственных граж-
данских служащих (работников) Департамента с на-
стоящим приказом под подпись;

опубликовать настоящий приказ на официальном 
сайте Департамента в информационно-телекоммуни-
кационной сети «интернет».

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня офици-
ального опубликования.

Исполняющий обязанности
руководителя Департамента
цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций 
Ненецкого автономного округа         П. А. Окладников

 
Приложение 
к приказу Департамента цифрового раз-
вития, связи и массовых коммуникаций 
Ненецкого автономного округа 
от 15.07.2019 № 47
«Об организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства (анти-
монопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Ненецкого авто-
номного округа»

Положение об организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям  
антимонопольного законодательства 

 (антимонопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития,  

связи и массовых коммуникаций  
Ненецкого автономного округа

Раздел I
Общие положения

1. Положение об организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимоно-
польного законодательства (антимонопольного ком-
плаенса) в Департаменте цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Ненецкого автономного 
округа (далее – Положение) разработано в целях обе-
спечения соответствия деятельности Департамента 
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) 
требованиям антимонопольного законодательства и 
профилактики нарушений требований антимонополь-
ного законодательства в деятельности Департамента.

2. Термины, используемые в настоящем Положении:
«антимонопольное законодательство» – законода-

тельство, основывающееся на Конституции Россий-
ской Федерации, Гражданском кодексе Российской 
Федерации и состоящее из Федерального закона «О 
защите конкуренции», иных федеральных законов, 
регулирующих отношения, связанные с защитой конку-
ренции, в том числе с предупреждением и пресечением 
монополистической деятельности и недобросовестной 
конкуренции, в которых участвуют федеральные орга-
ны исполнительной власти, органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органы мест-
ного самоуправления, иные осуществляющие функции 
указанных органов органы или организации, а также 
государственные внебюджетные фонды, Центральный 
банк Российской Федерации, российские юридические 
лица и иностранные юридические лица, физические 
лица, в том числе индивидуальные предприниматели;

«антимонопольный комплаенс» – совокупность 
правовых и организационных мер, направленных на 
соблюдение требований антимонопольного законода-
тельства и предупреждение его нарушения;

«доклад об антимонопольном комплаенсе» – до-
кумент, содержащий информацию об организации в 
Департаменте антимонопольного комплаенса и о его 
функционировании;

«коллегиальный орган» – совещательный орган, 
осуществляющий оценку эффективности функциони-
рования антимонопольного комплаенса;

«уполномоченное подразделение» – организаци-
онно-правовой сектор комитета финансового и право-
вого обеспечения Департамента, осуществляющий 
внедрение и контроль за исполнением в Департаменте 
антимонопольного комплаенса;

«нарушение антимонопольного законодательства» 
– недопущение, ограничение, устранение конкуренции;

«риски нарушения антимонопольного законодатель-
ства» («комплаенс-риски») – сочетание вероятности и 
последствий наступления неблагоприятных событий 
в виде ограничения, устранения или недопущения 
конкуренции.

Раздел II
Цели, задачи и принципы  

антимонопольного комплаенса

3. Целями антимонопольного комплаенса являются:
1) обеспечение соответствия деятельности Депар-

тамента требованиям антимонопольного законода-
тельства;

2) профилактика нарушений требований антимоно-
польного законодательства в деятельности Депар-
тамента.

4. Задачи антимонопольного комплаенса:
1) выявление комплаенс-рисков;
2) управление комплаенс-рисками;
3) контроль за соответствием деятельности Депар-

тамента требованиям антимонопольного законода-
тельства;

4) оценка эффективности функционирования в Де-
партаменте антимонопольного комплаенса.

5. При организации антимонопольного комплаенса 
Департамент руководствуется следующими прин-
ципами:

1) заинтересованность руководства Департамента в 
эффективности антимонопольного комплаенса;

2) регулярность оценки комплаенс-рисков;
3) информационная открытость функционирования в 

Департаменте антимонопольного комплаенса;
4) непрерывность функционирования антимонополь-

ного комплаенса;
5) совершенствование антимонопольного компла-

енса.

Раздел III
Организация антимонопольного комплаенса

6. Организацию антимонопольного комплаенса и 
обеспечение его функционирования осуществляет 
руководитель Департамента, который:

1) вводит в действие акт об антимонопольном ком-
плаенсе, вносит в него изменения, а также принимает 
внутренние документы, регламентирующие функцио-
нирование антимонопольного комплаенса;

2) применяет предусмотренные законодательством 
Российской Федерации меры ответственности за 
несоблюдение сотрудниками Департамента акта об 
антимонопольном комплаенсе;

3) рассматривает материалы, отчеты и результаты 
периодических оценок эффективности функционирова-
ния антимонопольного комплаенса и принимает меры, 
направленные на устранение выявленных недостатков;

4) осуществляет контроль за устранением выявлен-
ных недостатков антимонопольного комплаенса;

5) утверждает ключевые показатели эффективности 
антимонопольного комплаенса;

6) утверждает план мероприятий по снижению рисков 
нарушения антимонопольного законодательства;

7) подписывает доклад об антимонопольном компла-
енсе, утверждаемый коллегиальным органом.

7. К компетенции уполномоченного подразделения 
относятся следующие функции:

1) подготовка и представление руководителю Де-
партамента акта об антимонопольном комплаенсе 
(внесение изменений в правовой акт об антимонополь-
ном комплаенсе), а также внутриведомственных доку-
ментов Департамента, регламентирующих процедуры 
антимонопольного комплаенса;

2) выявление комплаенс-рисков, учет обстоятельств, 
связанных с комплаенс-рисками, определение вероят-
ности возникновения комплаенс-рисков;

3) выявление конфликта интересов в деятельности 
сотрудников Департамента, разработка предложений 
по их исключению;

4) консультирование сотрудников Департамента по 
вопросам, связанным с соблюдением антимонопольно-
го законодательства и антимонопольным комплаенсом;

5) организация взаимодействия с другими структур-
ными подразделениями Департамента по вопросам, 
связанным с антимонопольным комплаенсом;

6) разработка процедуры внутреннего расследова-
ния, связанного с функционированием антимонополь-
ного комплаенса;

7) организация внутренних расследований, связан-
ных с функционированием антимонопольного компла-
енса, и участие в них;

8) взаимодействие с антимонопольным органом и 
организация содействия ему в части, касающейся во-
просов, связанных с проводимыми проверками;

9) информирование руководителя Департамента о 
внутренних документах, которые могут повлечь нару-
шение антимонопольного законодательства;

10) координация взаимодействия с коллегиальным 
органом;

11) иные функции, связанные с функционированием 
антимонопольного комплаенса.

8. К функциям коллегиального органа относятся:
1) рассмотрение и оценка мероприятий Департамен-

та в части, касающейся функционирования антимоно-
польного комплаенса;

2) рассмотрение и утверждение доклада об анти-
монопольном комплаенсе. 

Раздел IV
Порядок выявления и оценки рисков  

нарушения антимонопольного
законодательства при осуществлении  
Департаментом своей деятельности

9. В целях выявления рисков нарушения антимоно-
польного законодательства уполномоченным подраз-
делением на регулярной основе проводятся следую-
щие мероприятия:

1) анализ выявленных нарушений антимонопольного 
законодательства в деятельности Департамента за 
предыдущие 3 года (наличие предостережений, пред-
упреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);

2) анализ нормативных правовых актов Департа-
мента;

3) анализ проектов нормативных правовых актов 
Департамента;

4) мониторинг и анализ практики применения Депар-
таментом антимонопольного законодательства;

5) проведение систематической оценки эффектив-
ности разработанных и реализуемых мероприятий 
по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства.

10. При проведении (не реже одного раза в год) упол-
номоченным подразделением анализа выявленных 
нарушений антимонопольного законодательства за 
предыдущие 3 года (наличие предостережений, пред-
упреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) 
проводятся следующие мероприятия:

1) осуществляется сбор в Департаменте сведений 
о наличии нарушений антимонопольного законода-
тельства;

2) составляется перечень нарушений антимоно-
польного законодательства в Департаменте, который 
содержит классифицированные по сферам деятель-
ности Департамента сведения о выявленных за по-
следние 3 года нарушениях антимонопольного за-
конодательства (отдельно по каждому нарушению) 
и информацию о нарушении (указание нарушенной 
нормы антимонопольного законодательства, краткое 
изложение сути нарушения, указание последствий 
нарушения антимонопольного законодательства и 
результата рассмотрения нарушения антимонополь-
ным органом), позицию антимонопольного органа, 
сведения о мерах по устранению нарушения, а также о 
мерах, направленных Департаментом на недопущение 
повторения нарушения.

11. При проведении (не реже одного раза в год) упол-
номоченным подразделением анализа нормативных 
правовых актов Департамента проводятся следующие 
мероприятия:

1) разработка и размещение на официальном сайте 
Департамента исчерпывающего перечня нормативных 
правовых актов Департамента (далее – перечень актов) 
с приложением текстов таких актов, за исключением 
актов, содержащих сведения, относящихся к охраняе-
мой законом тайне;

2) размещение на официальном сайте Департамента 
уведомления о начале сбора замечаний и предложений 
организаций и граждан по перечню актов;

3) осуществление сбора и проведение анализа пред-
ставленных замечаний и предложений организаций и 
граждан по перечню актов;

4) представление руководителю Департамента свод-
ного доклада с обоснованием целесообразности (неце-
лесообразности) внесения изменений в нормативные 
правовые акты Департамента.

12. При проведении анализа проектов нормативных 
правовых актов уполномоченным подразделением 
реализуются следующие мероприятия:

1) размещение проектов нормативных правовых 
актов на едином региональном интернет-портале в 
целях их общественного обсуждения;

2) осуществление сбора и проведение оценки по-
ступивших от организаций и граждан замечаний и 
предложений к проектам нормативных правовых актов 
Департамента.

13. При проведении мониторинга и анализа практики 
применения антимонопольного законодательства 
в Департаменте уполномоченным подразделением 
реализуются следующие мероприятия:

1) осуществление на постоянной основе сбора сведе-
ний о правоприменительной практике в Департаменте;

2) подготовка по итогам сбора информации, пред-
усмотренной подпунктом 1 настоящего пункта, анали-
тической справки об изменениях и основных аспектах 
правоприменительной практики в Департаменте;

3) проведение (не реже одного раза в год) рабочих 
совещаний с приглашением представителей антимоно-
польного органа по обсуждению результатов правопри-
менительной практики в Департаменте.

14. При выявлении рисков нарушения антимоно-
польного законодательства уполномоченным подраз-
делением проводится оценка таких рисков с учетом 
следующих показателей:

1) отрицательное влияние на отношение институтов 
гражданского общества к деятельности Департамента 
по развитию конкуренции;

2) выдача предупреждения о прекращении действий 
(бездействия), которые содержат признаки нарушения 
антимонопольного законодательства;

3) возбуждение дела о нарушении антимонопольного 
законодательства;

4) привлечение к административной ответствен-
ности в виде наложения штрафов на сотрудников 
уполномоченного подразделения или в виде их дис-
квалификации.

15. Выявляемые риски нарушения антимонопольного 
законодательства распределяются уполномоченным 
подразделением по уровням согласно Приложению 1 
к Положению.

16. На основе проведенной оценки рисков нарушения 
антимонопольного законодательства уполномоченным 
подразделением составляется описание рисков, в кото-
рое также включается оценка причин и условий возник-
новения рисков, согласно Приложению 2 к Положению.

17. информация о проведении выявления и оценки ри-
сков нарушения антимонопольного законодательства 
включается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

Раздел V
Меры, направленные на осуществление  

контроля за организацией
и функционированием антимонопольного  

комплаенса в Департаменте

18. Общий контроль организации антимонопольного 
комплаенса и обеспечения его функционирования осу-
ществляется руководителем Департамента в рамках 
компетенции, установленной пунктом 6 настоящего 
Положения.

19. В целях осуществления контроля уполномоченное 
подразделение предоставляет руководителю Депар-

тамента ежегодно отчет о результатах осуществления 
мероприятий, предусмотренных пунктами 11 – 14 на-
стоящего Положения, и доклад об антимонопольном 
комплаенсе в срок не более 30 дней по истечении 
отчетного года.

Раздел VI
Ключевые показатели и порядок оценки  

эффективности
функционирования антимонопольного  

комплаенса в Департаменте

20. Ключевыми показателями эффективности функ-
ционирования антимонопольного комплаенса является 
показатель снижения количества правонарушений в 
области антимонопольного законодательства, показа-
тель снижения количества привлечения сотрудников 
уполномоченного подразделения к ответственности, 
предусмотренной законодательством Российской 
Федерации.

21. Оценка эффективности функционирования анти-
монопольного комплаенса в Департаменте проводится 
по следующим документам:

1) перечень нарушений антимонопольного законода-
тельства в Департаменте;

2) протокол с предложениями по рассмотренным 
нормативным правовым актам;

3) справка о выявлении (отсутствии) в проекте нор-
мативного правового акта положений, противоречащих 
антимонопольному законодательству.

информация о достижении ключевых показателей 
эффективности антимонопольного комплаенса вклю-
чается в доклад об антимонопольном комплаенсе.

Доклад об антимонопольном комплаенсе содержит 
информацию:

1) о результатах проведенной оценки рисков на-
рушения Департаментом антимонопольного законо-
дательства;

2) об исполнении мероприятий по снижению рисков 
нарушения Департаментом антимонопольного за-
конодательства;

3) о достижении ключевых показателей эффектив-
ности антимонопольного комплаенса.

22. Уполномоченное подразделение с привлечени-
ем, при необходимости, структурных подразделений 
Департамента подготавливает проект доклада об 
антимонопольном комплаенсе и представляет на под-
пись руководителю Департамента. Уполномоченным 
подразделением доклад об антимонопольном ком-
плаенсе, подписанный руководителем Департамента, 
представляется в коллегиальный орган на утверждение 
(не реже одного раза в год).

Доклад об антимонопольном комплаенсе, утверж-
денный коллегиальным органом, размещается упол-
номоченным подразделением на официальном сайте 
Департамента и направляется в территориальный 
орган Федеральной антимонопольной службы.

Раздел VII
Мероприятия по снижению рисков нарушения

антимонопольного законодательства

23. В целях снижения рисков нарушения антимоно-
польного законодательства уполномоченное подраз-
деление не реже одного раза в год разрабатывает 
(актуализирует) план мероприятий по снижению рисков 
нарушения антимонопольного законодательства со-
гласно Приложению к Положению, который утвержда-
ется руководителем Департамента в срок не позднее 
31 декабря года, предшествующему году, на который 
планируются мероприятия.

24. Уполномоченное подразделение осуществля-
ет мониторинг исполнения плана мероприятий по 
снижению рисков нарушения антимонопольного за-
конодательства.

25. информация об исполнении плана мероприятий 
по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства включается в доклад об антимоно-
польном комплаенсе.

Приложение 1

к Положению об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законода-
тельства (антимонопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Ненецкого авто-
номного округа, утвержденному приказом 
Департамента цифрового развития. связи и 
массовых коммуникаций
Ненецкого автономного округа
от 15.07.2019 № 47

Уровни
распределения рисков нарушения  

антимонопольного законодательства

Уровень риска Описание риска
Низкий уровень отрицательное влияние на отно-

шение институтов гражданского 
общества к деятельности Депар-
тамента, вероятность выдачи 
предупреждения, возбуждения 
дела о нарушении антимонополь-
ного законодательства, наложе-
ния штрафа отсутствует

Незначительный 
уровень

вероятность выдачи Департамен-
ту предупреждения

Существенный 
уровень

вероятность выдачи Департа-
менту предупреждения и воз-
буждения в отношении него дела 
о нарушении антимонопольного 
законодательства

Высокий уровень вероятность выдачи Департамен-
ту предупреждения, возбуждения 
в отношении него дела о наруше-
нии антимонопольного законода-
тельства и привлечения его к ад-
министративной ответственности 
(штраф, дисквалификация)

Приложение 2
к Положению об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законода-
тельства (антимонопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Ненецкого авто-
номного округа, утвержденному приказом 
Департамента цифрового развития. связи и 
массовых коммуникаций
Ненецкого автономного округа
от 15.07.2019 № 47

Описание
рисков нарушения антимонопольного  

законодательства

№

Вы-
явлен-

ные 
риски

Опи-
сание 
рис- 
ков

Причи-
ны воз-
никно-
вения 

рисков

Меро-
приятия 

по 
миними-
зации и 
устра-
нению 
рисков

На-
личие 
(отсут-
ствие) 
оста-

точных 
рисков

Вероят-
ность 

повтор-
ного 

возник-
новения 
рисков

1 2 3 4 5 6 7
 

Приложение 3
к Положению об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законода-
тельства (антимонопольного комплаенса) 
в Департаменте цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Ненецкого авто-
номного округа, утвержденному приказом 
Департамента цифрового развития. связи и 
массовых коммуникаций
Ненецкого автономного округа
от 15.07.2019 № 47

План
мероприятий по снижению рисков нарушения

антимонопольного законодательства

№ Меро-
приятие

Описание 
действий

Ответ-
ственный Срок Показа-

тель
1 2 3 4 5 6
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Соболезнования

Выражаем глубокое соболезно-
вание Маргарите Ивановне Кон-
цевой, сыну Максиму по поводу 
преждевременной смерти КОН-
ЦЕВОЙ Галины Вячеславовны. Мы 
разделяем с вами эту невосполни-
мую утрату. Пусть земля ей будет 
пухом!
Нестеровы, Ануфриевы, Тайбарей, Буда-
ковы (п. Хорей-Вер)
  
искренне соболезнуем Надежде 
Трофимовне Шубиной, Клавдии 
Трофимовне Дресвянкиной в связи 
с кончиной брата Николая.
Совет клуба «Киношники»

Благодарность

14 июля в д. Осколково состоялась 
встреча земляков, посвящённая 
15-летию землячества, на празд-
нике День рыбака. Выражаем 
огромную благодарность за спон-
сорскую помощь главе Заполяр-
ного района Михееву А. л., главе 
Приморско-Куйского сельсовета 
Таратину В. А., ООО «Печорский 
пекарь» лично Безумовой Н. В., иП 
Санникову О. В., предпринимателю 
Сергееву Г. А., представителю от 
Приморско-Куйского сельсовета 
Мищенчук Н. Р., Шишелову А. Н. 
работникам ДК п. Красное Кожеви-
ной А. В., Тайбарей С. А., Епифанов-
скому Н. Н. автору и исполнителю 
песен о д. Осколково, за игру на 
баяне. Рочевой Е. л., Михееву Р. А.  
за игру на гармошке. Всем вам 
большое спасибо за участие и от-
зывчивость, доброго вам здоровья, 
благополучия.
Землячество д. Осколково

НЕДВИЖИМОСТЬ

ПРОДАМ

 M 1-комн. кв., пл. – 40 кв.м,  
Матросова, кирп.,  
т. 8-911-055-03-31. 

 M2-комн. кв., искатели,  
2 000 000 руб., т. 8-911-065-70-48. 

 M2-комн. кв., 2-й эт. в искателях. 
Цена договорная,  
т. 8-981-887-91-25. 

СДАМ

 M 1-комн. кв. на длит. период  
в ц.г. общеж. ч/у, цена 10 000 руб., 
т. 8-911-562-57-48.  

ТРАНСПОРТ

ПРОДАМ

 MTOYOTA RAV-4, 2008 г. в., АВТО-
КРАН-16 т, т. 8-911-653-30-98.  

ВСЕ ДЛЯ ДОМА

ПРОДАМ

 MТрёхстворчатый шкаф, стенку,  
т. 8-911-553-85-25. 

УСЛУГИ

 MРемонт холодильников любой 
сложности, т. 8-911-652-79-96.

 MРемонт стиральных  
и посудомоечных машин,  
т. 8-911-652-79-96. 

 MРемонт ресиверов «Триколор» и 
на 20 каналов, т. 8-911-575-31-01. 

 MУстановка памятников,  
т. 8-911-652-30-69. 

 MУслуги крана манипулятора  
грузоподъёмностью 3,5 т,  
т. 8-911-675-62-41. 

Подать объявление в газету:
Нарьян-Мар, ул. ленина, д. 25а,
тел. 4-63-61

Заказать рекламу в газете:
Нарьян-Мар, ул. ленина, д. 25а,
тел. 4-63-61РЕКЛАМА

По вопросам размещения  
рекламы в газете  

«Няръяна вындер» 
обращайтесь  

по телефону 4-63-61.

Ненецкое профессиональное 
училище продолжает приём до-
кументов на 2019/2020 учебный 
год и объявляет набор на ком-
мерческой основе в группу по 
профессии «Электромонтажник 
электрических сетей и оборудо-
вания».
Форма обучения – очная, количе-
ство мест ограничено.

Справки по телефонам:  
4-07-04, 4-91-61.

лицензия № 134 от 12.02.2019 выдана Департамен-
том образования, культуры и спорта НАО 

Изготовление  
металлических 

оградок, столиков, 
скамеек, установка 

памятников  
т. 8-911-653-30-98.

Натяжные потолки любой 
сложности. Опыт работы 8 лет. 
Приемлемые цены. Гарантия. 

Тел. 8-911-675-08-28.

В соответствии с решением Комиссии по конкурс-
ному отбору субъектов малого и среднего предпри-
нимательства на право получения государственной 
поддержки в виде субсидий и грантов победителями 
конкурса признаны:

ООО «Аква Арктик»
индивидуальный предприниматель Феоктистова 

янина Михайловна.

Официально

Губернатор Ненецкого автономного округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17 июля 2019 г. № 57-пг
г. Нарьян-Мар

О назначении членов 
Избирательной комиссии  

Ненецкого автономного округа 
с правом решающего голоса

В связи с прекращением полномочий членов изби-
рательной комиссии Ненецкого автономного округа с 
правом решающего голоса (Кузьминой О.М., Сидоровой 
Н.А.), назначенных постановлением губернатора Не-
нецкого автономного округа от 24.11.2016 № 82-пг «О 
назначении членов избирательной комиссии Ненецко-
го автономного округа», и руководствуясь статьями 22, 
23 и 29 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ 
«Об основных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции», статьей 37 Устава Ненецкого автономного округа, 
статьями 7 и 8 закона Ненецкого автономного округа от 
06.01.2003 № 390-оз «Об избирательной комиссии Не-
нецкого автономного округа», ПОСТАНОВляю:

1. Назначить членами избирательной комиссии Не-
нецкого автономного округа с правом решающего 
голоса:

Кострову Ксению Сергеевну, по предложению Регио- 
нального отделения Ненецкого автономного округа 
Общероссийской общественной организации «Ассо-
циация юристов России»;

Шубина Александра Петровича, по предложению 
Региональной общественной организации «Клуб актив-
ного отдыха «Белый лис».

2. Направить настоящее постановление в избира-
тельную комиссию Ненецкого автономного округа.

3. Опубликовать настоящее постановление в обще-
ственно-политической газете Ненецкого автономного 
округа «Няръяна вындер».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его официального опубликования. 

Губернатор
Ненецкого автономного округа           А. В. Цыбульский

РАЗНОЕ

 MООО «Северная нерудная  
компания» реализует песок  
в р-не Ст. аэропорта. Самовывоз, 
возможна погрузка и доставка,  
т. 8-911-580-00-30. 

 MМагазин «Верона Гранит». У нас 
вы можете приобрести: памятни-
ки, кресты, кованые изделия, вен-
ки, цветы, таблички на памятники, 
фотокерамику и многое другое. 
Предоставляем услуги по благо-
устройству захоронений и уста-
новке памятников. Самые низкие 
цены в городе! Наш адрес: ул. Ми-
ра, д. 3. Режим работы: пн – пт –  
с 10.00 до 19.00, сб – вс – с 10.00  
до 14.00, тел. 8-919-529-33-33. 

Виновники 
пожаров

 d Отдел надзорной дея-
тельности и профилакти-
ческой работы Главного 
управления МЧС России 
по НАО планомерно ведёт 
работу, направленную 
на профилактику и 
предотвращение пожаров в 
жилом секторе. 

Специалисты напоминают о 
том, что пожары могут произой-
ти от непогашенных сигарет 
и спичек, небрежности хране-
ния легковоспламеняющихся 
материалов, при размещении 
электроприборов вблизи штор 
или деревянных предметов, при 
неправильном использовании 
электрооборудования и так 
далее.

НЕ БРОСАЙ ОКУРКИ!

Как показывает анализ, винов- 
никами большинства пожаров 
являются сами люди. Особую 
опасность представляет не-
осторожное курение. 
Часто можно видеть, как люди, 
прикуривая сигарету, бросают 
спички и окурки куда попало, 
курят где попало, в запрещён-

ных местах, кладут тлеющие 
сигареты на деревянные пред-
меты, вблизи вещей, способных 
воспламениться при малейшем 
соприкосновении с огнём. 
Установлено, что время тле-
ния непогашенной сигареты 
составляет около 30 минут, а 
температура тления составляет 
420–460 градусов. Ещё более 
опасны брошенные спички, соз-
дающие за 18–20 секунд своего 
горения температуру свыше 
600 градусов. Вызвав тление го-
рючего материала, окурок или 
спичка через некоторое время 
гаснут. Но образованный ими 
очаг тления через некоторое 
время превращается в пожар. 
Крайне опасно курение в посте-
ли, особенно в нетрезвом виде, 
так как тлеющий окурок далеко 
не сразу даёт о себе знать и, как 
правило, к моменту начала по-
жара человек успевает заснуть. 
Часто причиной пожаров так-
же становятся незатушенные 
окурки, брошенные жильцами 
вышерасположенных этажей. 
Только ваша осмотрительность 
и внимательность убережёт вас 
и ваших близких от беды.

 e Осторожно! / ФОТО ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ


