Приложение № 4
к приказу от 04.12.2023 г. № 519

ДОГОВОР

найма койко-места в общежитии № __________

г. Архангельск                                                                                                                  «____» _________ 20____ года

            Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения  Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице ___________________________________________

                                                                                                                


         (ФИО руководителя)

действующего на основании ___________________________________________________________________, с одной стороны и  Гражданин(ка)________________________________________________________________
________ года рождения, имеющий (ая) паспорт серии _________________ № _______________ именуемый (ая) в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, на основании решения о предоставлении койко-места в общежитии от «_____» _______20____г. № _________, именуемые совместно «Стороны» заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I. Предмет договора.

1. Наймодатель предоставляет Нанимателю за плату во временное  пользование (нужное подчеркнуть)

- одно койко-место;   - два койко-места;   - три койко-места, в комнате № _____ , предназначенной для совместного проживания ____человек и расположенной в здании общежития №_____ по адресу: город Архангельск, улица _________________________ находящегося в оперативном управлении Наймодателя.

2. Койко-место предоставляется в связи с обучением (нужное подчеркнуть):

- на бюджетной основе;   - в интернатуре;           - в аспирантуре;

- на платной основе;         - в ординатуре;            - повышение квалификации

3. Характеристика  жилого  помещения, в  котором предоставляется койко-место, его технического состояния,  а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в передаточном акте (Приложение № 1) к договору.

4. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует до окончания обучения Нанимателя.
II. Права и обязанности сторон.

 2.1. Наниматель имеет право:

1) на использование жилого помещения для проживания;

2) на расторжение в любое время настоящего Договора;

3) наниматель может иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.2. Наниматель обязан:

1) использовать жилое помещение, в котором предоставлено койко-место, по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2) соблюдать «Правила внутреннего распорядка студенческого общежития студенческого жилищного комплекса Наймодателя»;

3) экономно расходовать электрическую энергию и воду;

4) обеспечивать сохранность жилого помещения, в котором предоставлено койко-место, инвентаря и оборудования и нести полную материальную ответственность за это;

5) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, в котором предоставлено койко-место. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

6) проводить текущий ремонт жилого помещения, в котором предоставлено койко-место, по согласованию с директором СЖК;

7) своевременно вносить плату за пользование койко-местом и всеми видами предоставляемых услуг.   Обязанность вносить плату за койко-место возникает с момента заключения настоящего Договора.

8) переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения).

9) допускать в жилое помещение, в котором предоставлено койко-место, представителя Наймодателя для   осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудовании, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

10) при обнаружении неисправностей жилого помещения, в котором предоставлено койко-место, или   санитарно-технического и иного оборудовании, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю.

11) осуществлять пользование жилым помещением, в котором предоставлено койко-место, с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

12) ежедневно по очереди с другими жильцами производить уборку жилого помещения, в котором предоставлено койко-место, а также санитарных блоков, участвовать в работах по самообслуживанию в общежитии;

13) при освобождении койко-места сдать его и весь полученный в пользование инвентарь в течение 3 (трех) рабочих дней Наймодателю,  в надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате за койко-места;

14) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить койко-место. В случае отказа освободить койко-место или фактического не освобождения в течение 3 рабочих дней Наниматель подлежит выселению в судебном порядке;

15) наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Временное отсутствие Нанимателя не влечет изменения его права и обязанностей по настоящему Договору.

2.4. Наниматель не вправе осуществлять обмен койко-места, а также передавать его в поднаем.

                                         III. Права и обязанности Наймодателя.
3.1.  Наймодатель имеет право:

1) требовать своевременного внесения платы за пользование койко-местом;

2) требовать расторжение настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;

3) в одностороннем порядке изменять размер платы за пользование койко-местом при изменении тарифов на  коммунальные и иные услуги, улучшении жилищно-бытовых условий и т.д. Требовать оплаты пени за  несвоевременное внесение платы за пользование койко-местом. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.

3.2. Наймодатель обязан:

1) передать Нанимателю койко-место в пригодном для проживания в жилом помещении в состоянии, отвечающим требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;

2) осуществлять капитальный ремонт помещения, в котором предоставлено койко-место;

3) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг и возможность пользования всеми социально-бытовыми помещениями (туалет, кухня, душевая);

4) принимать в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 13 пункта 6 настоящего Договора.
                                     IV. Расторжение и прекращение Договора.
4.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в судебном порядке за: 

1) невнесения Нанимателем платы за пользование койко-местом в срок, превышающий 6 месяцев;

2) разрушения или повреждения жилого помещения, в котором предоставлено койко-место Нанимателем;

3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

4) использования жилого помещения, в котором предоставлено койко-место, не по назначению;

5) неисполнения Нанимателем обязательств по настоящему договору.

4.4.  Настоящий Договор прекращается в связи:

1) с утратой (разрушением) жилого помещения, в котором предоставлено койко-место;

2) со смертью Нанимателя;

3) с отчислением из университета;

4) с окончанием срока обучения;

5) переводом на вечернее или заочное обучение.
4.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое   помещение, в котором предоставлено койко-место в указанный срок. В случае отказа освободить жилое помещение, Наниматель подлежит выселению в судебном порядке, без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации.

                                                V. Оплата за проживание в студенческом общежитии.
5.1. Наниматель вносит плату за пользованием _______ койко-местом ежемесячно или сразу  за несколько     месяцев вперед (за семестр, за год) в кассу Наймодателя в размере _____________________________________ (____________________________________________________________)   рублей.

5.2. Если условия настоящего Договора не изменяются, договор продляется на следующий год.
5.3. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой у Нанимателя.

	Наймодатель
	
	Наниматель

	________________ /_____________________ /
	
	________________ /_____________________ /

	            (подпись)
	
	            (подпись)

	м.п.
	
	



