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СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ – ЕДИНСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ВУЗ 
В АРКТИЧЕСКОЙ ЗОНЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Программа «Приоритет-2030» позволит 
сконцентрировать ресурсы для обеспечения 
вклада российских университетов в достижение 
национальных целей развития Российской 
Федерации на период до 2030 года, повысить 
научно-образовательный потенциал 
университетов и научных организаций, а также 
обеспечить участие образовательных 
организаций высшего образования в социально-
экономическом развитии субъектов Российской 
Федерации.
Цель программы «Приоритет-2030» – к 
2030 году сформировать в России более 100 
прогрессивных современных университетов -
центров научно-технологического и социально-
экономического развития страны.

В 2021 году Северный государственный 
медицинский университет вошел в список 
Университетов – претендентов программы 

«Приоритет-2030»

Северный государственный медицинский университет на карте 
Арктической зоны Российской Федерации 



ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ТРАНСФОРМАЦИЯ 
ПРОЕКТНОГО ОФИСА УНИВЕРСИТЕТА В ЦЕНТР  ПРОЕКТНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ» 1 этап

Цель проекта: 

Создание Центра проектного управления как централизованной организационной структуры 
стратегического  планирования и реализации проектов  политик университета в рамках 

стратегии развития   до 2030 года

1 2 3
Ожидаемый результат: 

 Модернизация образовательной деятельности
Увеличение исследовательских проектов
Формирование пула внешних проектов от
работодателей

 Исследовательские экспедиции с участием
студентов, ординаторов, обучающихся по
договорам целевого обучения

 Повышение вовлеченности персонала на всех
уровнях организации

Создать Центр 
проектного 

управления на 
базе 

проектного 
офиса
1 Этап

Задача Задача Задача

Обучить 
преподавателей 

принципам 
проектного 
управления

Достигнуть 
повышения 
гибкости в 
принятии 

управленческих 
решений



ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА НАУЧНОГО ОБЩЕСТВА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ «МАЛАЯ АКАДЕМИЯ»

Цель проекта: 

Развитие системы привлечения учащейся молодежи в науку

1 2 3
Ожидаемый результат: 

 Доля слушателей Предуниверсария, 
участвующих в научной деятельности 
общества «Малая академия» (12 %)

 Увеличение количества участников 
Олимпиад и конкурсов и турниров 300 чел.

 Увеличение количества преподавателей –
научных руководителей исследовательских 
работ.

Воспитание 
творческого 
интереса к 

своей будущей 
профессии 

через 
исследовательс

кую 
деятельность

Задача Задача Задача

Организация 
участия членов 
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конкурсах, 

конференциях и 
олимпиадах 

разного уровня

Организация  
и проведение 
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научной 

конференции 
обучающихся
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