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Учебный 

цикл/учебный блок 

Базовая часть 

Трудоемкость 

дисциплины 

 

Очная форма обучения: 

Лекции – 17 

Практические занятия – 40 

Самостоятельная работа – 51 

Зачет - + 

Заочная форма обучения: 

Лекции – 7 

Практические занятия – 7 

Самостоятельная работа – 90 

Контрольная работа - + 

Зачет - 4 

Общая трудоемкость (часы, зачетные единицы) – 108 час./3 зач. 

ед. 

Курс, семестр Очная форма обучения: 2 курс 4 семестр 

Заочная форма обучения: 2 курс 

Место дисциплины в 

структуре ООП 

(предшествующие 

дисциплины, 

последующие 

дисциплины) 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Дисциплина относится к базовой части программы бакалавриата и 

является обязательной. 

Формируемые 

компетенции 

ОПК-4, ПК-9, ПК-11 

Цель дисциплины Изложение системы научных знаний, которая составляет 

теоретические и практические основы современного менеджмента, 

обеспечивает практику менеджмента научными рекомендациями, 

формирует менеджерские навыки. 

Задачи дисциплины 1. Изучить теоретические и методологические основы 

менеджмента; 

2. Овладеть понятийным аппаратом дисциплины;  

3. Изучить свойства компонентов системы менеджмента с позиции 

ее целостности;  

4. Приобрести навыки разработки принятия и реализации 

управленческих решений;  

5. Овладеть навыками организации систем управления; развивать 

навыки самостоятельной работы с литературными источниками в 

области менеджмента, активного их использования в 

проектировании и реализации системы управления организацией;  

6. Приобрести навыки критического экономического мышления, 

творческого решения управленческих проблем и расширить 

аналитический кругозор в процессе выявления будущих факторов 

успеха организации при оценке возможностей их реализации. 



Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Теоретико-методологические основы менеджмента. 

Функции менеджмента. 

Связующие процессы в менеджменте. 

Человек в системе управления. 

Социально-экономические аспекты управления. 

 


